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บทท่ี 1 
บทนํา 

1. องค์ประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ี
กําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.2.1 เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
หรือแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับชาติ และระดับจังหวัด 

1.2.2  เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1.2.3 เพ่ือให้มียุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.2.4 เพ่ือเป็นกรอบให้การดําเนินการพัฒนาท้องถ่ินมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีวางไว้ 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

1.3.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามา
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.3.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูล นํามา
วิเคราะห์เพ่ือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

1.3.3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
1.3.4 ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือให้

ความเห็นชอบ 
1.3.5 เม่ือสภาองค์การบริหารส่วนตําบลให้ความเห็นชอบแล้ว ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 



1.4 ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

          1.4.1 มีกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีเป็นแนวทางเดียวกันเพ่ือส่งเสริมให้การพัฒนาของประเทศและ
ของจังหวัดไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ 
           1.4.2 เป็นแผนพัฒนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           1.4.3 กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           1.4.4 เป็นกรอบให้การดําเนินการพัฒนาท้องถ่ินมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาท่ีได้วางไว้ 

 



บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับทีต่ั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ 

2.1.1 ท่ีตั้ง 

องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น ต้ังอยู่เลขท่ี 999 หมู่ท่ี 3 ตําบลหาดส้มแป้น อําเภอเมือง
ระนอง จังหวัดระนอง ต้ังอยู่ห่างจากอําเภอเมืองระนองทางทิศตะวันออกตามเส้นทาง หมายเลข 4005 (สาย
ระนอง-หาดส้มแป้น) ถนนลาดยาง ยาวประมาณ 7 กิโลเมตร เป็นสายหลักในการคมนาคมระหว่างอําเภอเมือง
ระนองกับตําบลหาดส้มแป้น ในปัจจุบันเป็นเส้นทางการคมนาคมระหว่างอําเภอเมืองระนองและอําเภอละอุ่น
อีกเส้นทางหนึ่ง ตําบลหาดส้มแป้น มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 48,009 ไร่ หรือประมาณ 76.8 ตารางกิโลเมตร 

2.1.2 อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับตําบลบางนอน อําเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
ทิศใต้ ติดต่อกับตําบลปากทรง อําเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลบางพระเหนือ อําเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตําบลหงาว และตําบลบางริ้น อําเภอเมืองระนอง
 จังหวัดระนอง 
ท่ีมา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 114 ตอนพิเศษ 1 ง  วันท่ี 3 มกราคม 2540 

สภาพทางภูมิศาสตร์ มีลักษณะเป็นท่ีราบหุบเขา โดยมีภูเขาล้อมรอบท้ัง 4 ด้าน มีพ้ืนท่ีเป็นภูเขา
ประมาณ 36,009 ไร่ และเป็นท่ีราบหุบเขาประมาณ 12,000 ไร่ ตําบลหาดส้มแป้น มีสภาพทางกายภาพเป็น
ภูเขามีทิวทัศน์ท่ีสวยงาม อากาศร่มรื่น เป็นแหล่งต้นน้ําลําธารของจังหวัดระนอง และเป็นสถานท่ีก่อสร้างอ่าง
เก็บน้ําคลองหาดส้มแป้น ณ บ้านทอนเรียน หมู่ท่ี 3 ตําบลหาดส้มแป้น ทําให้สภาพพ้ืนท่ีของตําบลเหมาะท่ีจะ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียว 

สภาพภูมิอากาศ อากาศไม่ร้อนจัดหรือหนาวจัดเกินไป ฝนตกชุกประมาณ 6 เดือน เนื่องจากอิทธิพล
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ โดยฝนจะตกหนักในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคมของทุกปี  เป็นฤดูหนาว
ประมาณ 2 เดือน ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม จากนั้นไปเป็นฤดูร้อนประมาณ 4 เดือน ต้ังแต่
เดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 

 



2.1.3 เขตการปกครองและจํานวนประชากร 

จํานวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น มีจํานวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ 

จํานวนพ้ืนท่ี จํานวนประชากร 
ช่ือหมู่บ้าน หมู่ท่ี 

(ไร่) (ตร.กม.) 

จํานวน
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

บ้านทุ่งคา 

บ้านบางสังตี 

บ้านหาดส้มแป้น 

1 

2 

3 

31,095 

6,637 

9,487 

49.75 

10.62 

15.18 

305 

563 

645 

305 

521 

748 

232 

498 

808 

537 

1,019 

1,556 
รวม 3 หมู่บ้าน 47,219 75.55 1,513 1,574 1,538 3,112 

จํานวนประชากรท้ังส้ิน  3,112  คน มีความหนาแน่นเฉล่ีย  41.19  คนต่อตารางกิโลเมตร หรือ 
0.06  คนต่อไร่ และจํานวนครัวเรือนท้ังส้ิน 1,513 ครัวเรือน 

(ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2557) 

2.1.4 จํานวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง   

สรุปจํานวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังจากการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น และ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2556 

 

หน่วย ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง สมาชิกฯ ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง นายกฯ เขตเลือกตั้ง
ท่ี  เลือกตั้งท่ี ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 1 216 180 396 216 180 396 
2 1 349 321 670 349 322 671 
3 1 271 327 598 271 327 598 
3 2 285 287 572 285 287 572 

รวม 1,121 1,115 2,236 1,121 1,116 2,237 

2.1.5 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของตําบลหาดส้มแป้น 

อาชีพส่วนใหญ่ของประชากรในตําบลหาดส้มแป้น ประกอบอาชีพด้านรับจ้างท่ัวไป รองลงมา คือ 
การเกษตรกรรม และอ่ืนๆ 

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 
1)  เหมืองแร่ 6 แห่ง 
2)  ท่าทราย 1 แห่ง 
3)  โรงงาน (ล้างทราย) 1 แห่ง 
4)  ร้านค้า 25 แห่ง 



5)  ร้านอาหาร 14 แห่ง 
 
6)  บ้านเช่า 9 แห่ง 
7)  อู่ซ่อมรถยนต์ 2 แห่ง 
8)  ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ 2 แห่ง 
9)  ป๊ัมหลอด 2 แห่ง 
10) ร้านเสริมสวย 3 แห่ง 
11) ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 1 แห่ง 
12) ท่ีพัก/โฮมสเตย์ 4 แห่ง 

2.1.6 การศึกษา 

ด้านการศึกษา ตําบลหาดส้มแป้นมีสถานท่ีจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี จํานวน 3 แห่ง ดังนี้  
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 1 แห่ง 
 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้มแป้น ต้ังอยู่หมู่ท่ี  3  บ้านหาดส้มแป้น)  
2) โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)  จํานวน 1 แห่ง 
 (โรงเรียนวัดหาดส้มแป้น ต้ังอยู่หมู่ท่ี  3  บ้านหาดส้มแป้น)  
3) ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตําบลหาดส้มแป้น   จํานวน  1  แห่ง 
 (ศรช.ต.หาดส้มแป้น ต้ังอยู่หมู่ท่ี  2  บ้านบางสังตี)   

2.1.7 สถาบันและองค์กรทางศาสนา  

ในด้านท่ีเก่ียวกับสถาบันทางศาสนา มีวัดและสํานักสงฆ์  ดังนี้ 
1)  วัด จํานวน 2 แห่ง 
 (วัดตโปทาราม  หมู่ท่ี 2  และวัดหาดส้มแป้น  หมู่ท่ี 3) 
2)  สํานักสงฆ์ จํานวน 1 แห่ง 
 (สํานักสงฆ์กุสะวนาราม  หมู่ท่ี 1) 

2.1.8 สาธารณสุข 

มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในพ้ืนท่ี  จํานวน  2  แห่ง ดังนี้ 
1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ตําบลหาดส้มแป้น รับผิดชอบพ้ืนท่ีหมู่ท่ี 2 และหมู่ท่ี 3 
2)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล หมู่บ้านทุ่งคา รับผิดชอบพ้ืนท่ีหมู่ท่ี 1 

2.1.9 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตําบลหาดส้มแป้นมีสถานีตํารวจชุมชน และ
ป้อมยามประจําหมู่บ้านของแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือรักษาความปลอดภัยให้แก่ประชาชนในตําบล  ดังนี้ 

1)  ตู้ยามตําบลหาดส้มแป้น  (ต้ังอยู่หมู่ท่ี 2)  จํานวน 1 แห่ง 
2)  ป้อมยามประจําหมู่บ้าน (หมู่ท่ี 1, 2, และ 3)   จํานวน 3 แห่ง 



2.1.10 การคมนาคม 

ทางรถยนต์ มีถนนสายหลัก  คือ 
� ถนนสายระนอง – หาดส้มแป้น ถนนลาดยาง  มีความยาวประมาณ 7 กิโลเมตร เป็นถนน

สายหลักในการคมนาคมระหว่างอําเภอเมืองระนองกับตําบลหาดส้มแป้น ซ่ึงผ่านตําบลหาดส้มแป้นในเขต หมู่
ท่ี 2 และหมู่ท่ี 3  ในปัจจุบันเป็นถนนท่ีใช้คมนาคมระหว่างอําเภอเมืองระนองกับอําเภอละอุ่นอีกเส้นทางหนึ่ง
ด้วย 

� ถนนสายหาดส้มแป้น – ทุ่งคา ถนนลาดยางมีความยาวประมาณ 7 กิโลเมตร เป็นถนนท่ีเชื่อม
ระหว่างหมู่ท่ี 1 บ้านทุ่งคากับหมู่ท่ี 3 บ้านหาดส้มแป้น  

� ถนนโยธาธิการ หมายเลข รน 2001 (สายระนอง – บางพระใต้) (ยังไม่ได้รับการถ่ายโอน) 
ถนนลาดยางมีความยาวประมาณ 23 กิโลเมตร เป็นถนนเชื่อมระหว่างตําบลหาดส้มแป้น กับอําเภอละอุ่น 

� ถนนสายหลวงยา ระยะทาง  3  กิโลเมตร อบต.ได้ดําเนินการก่อสร้างถนน คสล. ไปแล้ว
บางส่วน และรอต่อเนื่องไปในงบประมาณถัดไป 

2.1.11 การไฟฟ้า 

ในเขตตําบลหาดส้มแป้นมีไฟฟ้าเข้าถึงให้บริการภายในตําบล โดยมีไฟฟ้าใช้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
พบว่ามีไฟฟ้าใช้ประมาณร้อยละ 98 ส่วนอีกร้อยละ 2 ท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้เป็นของตนเองต้องพ่วงกับบ้านอ่ืน 
เนื่องจากไม่มีเลขท่ีบ้าน หรือใช้ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ แม้ว่า อบต.หาดส้มแป้น จะได้ดําเนินการจัดสรร
งบประมาณขยายเขตไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากประชาชนมีการปลูกสร้างบ้านเรือนเพ่ิมมากข้ึน และ
ขยายพ้ืนท่ีออกไปเรื่อยๆ ทําให้ยังพบว่ามีบางพ้ืนท่ีท่ียังไม่ได้รับการขยายเขตไฟฟ้าซ่ึงเป็นปัญหาท่ีกระทบต่อ
งบประมาณของ อบต. ท่ีงบประมาณมีสัดส่วนน้อยกว่าเทศบาลซ่ึงส่วนใหญ่มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบน้อยกว่าด้วยส่วน
หนึ่ง 

2.1.12 แหล่งน้ําธรรมชาติ  

1)  ลําน้ํา, ลําห้วย จํานวน 30 สาย 
2)  บึง, หนองน้ํา และท่ีอ่ืนๆ  จํานวน 4 แห่ง 

2.1.13 แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน 

1)  ประปาหมู่บ้าน (หมู่ท่ี 2, และ3) จํานวน 4 แห่ง 
2)  ประปาภูเขา (หมู่ท่ี 1) จํานวน 3 แห่ง 
3)  ฝาย (หมู่ท่ี 2, และ3) จํานวน 3 แห่ง 
4)  บ่อโยก (หมู่ท่ี 1, และ2) จํานวน 2 แห่ง 
5)  บ่อบาดาล (หมู่ท่ี 1, 2, และ3) จํานวน 6 แห่ง 
6)  บ่อน้ําต้ืน (หมู่ท่ี 1, 2, และ3) จํานวน 200 แห่ง 

   



   2.1.14 ทรัพยากรธรรมชาติ 

 1)  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญ คือ แร่ ได้แก่ แร่ดีบุก แร่วุลแฟรม ดินขาว ซ่ึงในปัจจุบันเขตตําบล
หาดส้มแป้นได้รับการประกาศเป็นอุตสาหกรรมแหล่งแร่ แร่ท่ีสําคัญคือ ดินขาว ซ่ึงเป็นดินขาวท่ีมีคุณภาพดี
ท่ีสุดในประเทศไทย  
 2)  แหล่งน้ํา  ได้แก่ น้ําฝน บ่อน้ําต้ืน น้ําตามขุมเหมืองร้าง แม่น้ําลําคลอง บ่อบาดาล เป็นแหล่งต้น
น้ําท่ีสําคัญของอําเภอเมืองระนอง คือ เป็นแหล่งต้นน้ําคลองหาดส้มแป้น และต้นน้ําคลองบางริ้น  
 3)  ป่าไม้  ได้แก่ ป่าดงดิบ เป็นป่าดงดิบในเขตร้อนชื้น ซ่ึงมีความสําคัญต่อระบบนิเวศอย่างมาก แต่
ปัจจุบันป่าไม้ได้ถูกทําลายโดยประชาชนเข้าบุกรุกแผ้วถางป่า เพ่ือทําเกษตรกรรมเป็นส่วนมาก 

2.1.14.1  แหล่งท่องเท่ียว 

 สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสําคัญ ได้แก่ 
 1)  ระนองแคนย่อน หมู่ท่ี 1 บ้านทุ่งคา 
 2)  ดาดหินงาม หมู่ท่ี 2 บ้านบางสังตี 
 3)  วัดตโปทาราม หมู่ท่ี 2 บ้านบางสังตี 
 4)  วัดหาดส้มแป้น หมู่ท่ี 3 บ้านหาดส้มแป้น 
 5)  ขุมเหมืองฮกหลอง หมู่ท่ี 3 บ้านหาดส้มแป้น 
 6)  อ่างเก็บน้ําคลองหาดส้มแป้น หมู่ท่ี 3 บ้านหาดส้มแป้น 

2.1.14.2  กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 

 1)  อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จํานวน 68 คน 
 2)  ลูกเสือชาวบ้าน จํานวน 360 คน  
 3)  กลุ่มอาชีพโครงการเศรษฐกิจชุมชน จํานวน 80 คน 
 4)  กลุ่มออมทรัพย์ จํานวน 270 คน 
 5)  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาตําบล (แม่บ้าน) จํานวน 255 คน 
 6)  ชมรมผู้สูงอายุ จํานวน 250 คน 
 7)  ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน (ชรบ.) จํานวน 60 คน 
 8)  ชมรมฌาปนกิจสงเคราะห์ จํานวน 630 ครัวเรือน 
 9)  กลุ่มผู้ใช้น้ํา จํานวน 495 ครัวเรือน 
 10)  กลุ่มอาสาสมัครรักหาดส้มแป้น จํานวน 60 คน 
 11)  กองทุนหมู่บ้าน จํานวน  170 คน 
 12)  กลุ่มเซรามิก จํานวน 42 คน 



2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 

2.2.1 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้นแบ่งโครงสร้างการบริหาร และฝ่ายสภาฯ ได้ดังนี้  

2.2.1.1 ผู้บริหารท้องถ่ิน 
1)  นายพนัส แต้พานิช นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
2)  นายบุญสุข มหาทรัพย์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
3)  นายพิพัฒน์ กิจช่วยการ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
4)  นายธนู กิจช่วยการ เลขานุการนายกฯ 

2.2.1.2 สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
1)  นายพัฒนา แต้พานิช ประธานสภาฯ 
2)  นายสมชาย อักษรทอง รองประธานสภาฯ 
3)  นายชาญณรงค์ พรหมนุช สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี 1  
4)  นายสุรศักด์ิ คลี่ขยาย สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี 1 
5)  นายสุชาติ คงสวี สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี 2 
6)  นายทศพร ณ ตะก่ัวทุ่ง สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี 3 
7)  นางสารีย์ ครุอําโพธิ์ ปลัด อบต.หาดส้มแป้น 
  ดํารงตําแหน่ง เลขานุการสภาฯ  

2.2.1.3 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบล 

 จํานวนบุคลากร จํานวน 25 คน 
1)  ตําแหน่งนักบริหารงาน อบต. จํานวน 1 คน 
2)  ตําแหน่งในสํานักปลัดฯ จํานวน 6 คน 
2)  ตําแหน่งในส่วนการคลัง จํานวน 2 คน 
3)  ตําแหน่งในส่วนโยธา จํานวน 2 คน 
4)  ลูกจ้างประจํา จํานวน 2 คน 
5)  พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 7 คน 
6)  พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 5 คน 

 ระดับการศึกษาของบุคลากร  
 1)  ประถมศึกษา จํานวน 6 คน 
 2)  มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน  2 คน 
 3)  มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1 คน 
 4)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 2 คน 
 5)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/เทียบเท่า จํานวน 2 คน 
 6)  ปริญญาตรี จํานวน 11 คน 
 7)  ปริญญาโท จํานวน  1 คน 



2.2.1.4 โครงสร้างการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น แบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 3 ส่วน คือ สํานักงาน
ปลัด อบต.  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  โดยมีรายละเอียดของงานแต่ละส่วน ดังนี้ 

1) สํานักงานปลัด อบต. 

ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบล และราชการท่ีมิได้
กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใดขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยเฉพาะร่วมท้ังกํากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

2) ส่วนการคลัง 

ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปี งาน
เก่ียวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3) ส่วนโยธา 

ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษา 
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามัน
เชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2.2 งบประมาณ 

งบประมาณประจําปี 2556 (รับจริง) 21,503,126.05 บาท 
� รายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเก็บเอง 816,536.22 บาท 
� รายได้ท่ีส่วนราชการต่างๆ เก็บให้ 11,806,185.83 บาท 
� เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,446,699.00 บาท 
� เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  4,433,735.00 บาท 
 

       (ข้อมูล ณ กันยายน 2556) 



2.2.3   ข้อมูลเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 

ลําดับท่ี รายการ จัดซ้ือเมื่อ หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

กรวยจราจร 
กล้องดิจิตอล 
กล้องดิจิตอล 
กล้องถ่ายรูป 
กล้องถ่ายวิดีโอ 
กล้องวีดีโอ 
เก้าอ้ีทํางาน 
เก้าอ้ีเขียนแบบ 
เก้าอ้ีพนักงาน 
เก้าอ้ีทํางานระดับ 1-2 
เก้าอ้ีทํางานระดับ 3-6 
เก้าอ้ีคอมพิวเตอร ์
เก้าอ้ีระดับ  3 - 6 
เก้าอ้ีทํางาน ระดับ 3-6 
เก้าอ้ีพักคอย 
เก้าอ้ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เก้าอ้ีสํานักงาน 
เครื่องกําเนิดไฟ 
เครื่องขยายเสียง 
เครื่องขยายเสียง 
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบกระเป๋าห้ิว 
เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดกระเป๋าห้ิว 
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบกระเป๋าห้ิว 
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (POCKET PC) 
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (POCKET PC) 
เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (POCKET PC) 
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครื่องตบดิน 
เครื่องตัดเหล็ก 

24 มกราคม 2551 
29  กันยายน  2546 
22 มกราคม 2551 
7 ธันวาคม 2554 

4 พฤษภาคม 2549 
6 มิถุนายน 2556 

       20  มกราคม  2540 
29  เมษายน  2541 
22  มีนาคม  2544 
2 มีนาคม 2550 
2 มีนาคม 2550 

22 มกราคม 2551 
6  พฤษภาคม 2551 

6  มีนาคม 2552 
6  มีนาคม 2552 

22 มิถุนายน 2552 
18  เมษายน  2544 
29 กรกฎาคม 2548 
10  กันยายน  2539 
28  เมษายน  2542 

21  พฤศจิกายน 2545 
25 เมษายน 2548 
22 มกราคม 2551 
9  มีนาคม  2552 
4 มกราคม 2553 
22 มีนาคม 2553 
13 กันยายน 2553 
12 เมษายน 2554 
6 มิถุนายน 2556 
2 กันยายน 2556 
5  มกราคม  2550 
13 กันยายน 2553 

16  พฤศจิกายน  2554 
31 มกราคม 2549 
31 มกราคม 2549 
31 มกราคม 2549 
18  เมษายน  2544 
3 สิงหาคม 2548 

19 พฤษภาคม 2548 
22  กุมภาพันธ์  2550 

 



2.2.3   ข้อมูลเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ  (ต่อ) 

ลําดับท่ี รายการ จัดซ้ือเมื่อ หมายเหตุ 

41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
64. 
65. 
66. 
67. 
68. 
69. 
70. 
71. 
72. 
73. 
74. 
75. 
76. 
77. 
78. 
79. 
80.  

เครื่องผสมปุ๋ย 
เครื่องสูบนํ้า 
เครื่องกรองขยะถังนํ้าประปา 
เครื่องตัดหญ้า 
เครื่องตัดหญ้า 
เครื่องตัดหญ้า 
เครื่องตัดหญ้า 
เครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องโทรสาร 
เครื่องบันทึกเทป 
เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องพิมพ์ (ปริ๊นเตอร์) แบบ LASER 
เครื่องปริ้นเตอร ์
เครื่องปริ้นเตอร ์
ปริ้นเตอร ์
เครื่องพิมพ์เอกสาร 
เครื่องพิมพ์เอกสาร 
เครื่องพิมพ์ดีด 
เครื่องรับวิทย ุ
เครื่องเลื่อยยนต ์
เครื่องเสยีงสเตอริโอ 
เครื่องสํารองไฟ 
เครื่องสํารองไฟ 
เครื่องสํารองไฟ 
เครื่องสํารองไฟ 
เครื่องสํารองไฟ 
เครื่องสํารองไฟคอมพิวเตอร ์
เครื่องอัดสําเนา 
เครื่องเคลือบบัตร 
ช้ันใส่เอกสาร 20  ช่อง 2  ช้ัน 
ช้ันใส่แฟ้มเอกสาร แบบ 20  ช่อง 
ช้ันใส่แฟ้มเอกสาร 20 ช่อง 
ช้ันวางเอกสาร 
ช้ันวางเอกสาร 
ช้ันวางโทรทัศน์-วีดีโอ 
ชุดเครื่องเสยีง 

14 สิงหาคม 2541 
28 ธันวาคม 2541 
9 มิถุนายน 2543 

28  ธันวาคม  2541 
15  สิงหาคม  2544 
30  เมษายน  2545 
3  มีนาคม 2553 

15  สิงหาคม  2540 
23 กันยายน 2548 
28 มิถุนายน 2556 
18 มีนาคม 2548 
22  มีนาคม  2544 
1  กันยายน  2540 
30  เมษายน  2545 
30 กันยายน 2548 

21  พฤศจิกายน 2545 
22 มีนาคม 2553 
13 กันยายน 2553 

9  พฤศจิกายน  2554 
18 ธันวาคม 2555 
2 กันยายน 2556 

29  เมษายน  2541 
25  พฤษภาคม  2542 

22 มีนาคม  2550 
20  มกราคม  2540 
22 มกราคม 2551 
9 มีนาคม  2552 
22 มีนาคม 2553 
13 กันยายน 2553 
2 กันยายน 2556 
12 เมษายน 2554 

29  กรกฎาคม  2539 
12 พฤศจิกายน 2552 
22 มกราคม 2551 
6  มีนาคม 2552 
8  มีนาคม 2553 

22  มีนาคม  2544 
22 มกราคม 2551 
20  มกราคม  2540 
20  สิงหาคม 2552 

 



2.2.3   ข้อมูลเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ  (ต่อ) 

ลําดับท่ี รายการ จัดซ้ือเมื่อ หมายเหตุ 

81. 
82. 
83. 
84. 
85. 
86. 
87. 
88. 
89. 
90. 
91. 
92. 
93. 
94. 
95. 
96. 
97. 
98. 
99. 
100. 
101. 
102. 
103. 
104. 
105. 
106. 
107. 
108. 
109. 
110. 
111. 
112. 
113. 
114. 
115. 
116. 
117. 
118. 
119. 
120. 

ชุดรับแขก 
ชุดรับแขก 
โต๊ะวางเครื่องพิมพ์ดีด 
โต๊ะทํางาน 
โต๊ะทํางาน 
โต๊ะหมู่บูชาพระ 
โต๊ะประชุมสภา อบต. 
โต๊ะ-เก้าอ้ี ห้องประชุมสภา 14 ท่ีน่ัง 
โต๊ะทํางาน 
โต๊ะคอมพิวเตอร ์
โต๊ะทํางานระดับ 3-6 พร้อมเก้าอ้ี 
โต๊ะทํางานระดับ 7-9 พร้อมเก้าอ้ี 
โต๊ะทํางานระดับ 3-6 
โต๊ะทํางานระดับ 1-2 
โต๊ะทํางานระดับ 3-6 
โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอ้ี 
โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอ้ี  
โต๊ะวางคอมพิวเตอร ์
โต๊ะวางคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอ้ี 
โต๊ะทํางาน ระดับ 3 - 6 
โต๊ะศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โทรทัศน์ส ี  
โทรศัพท์ 
โทรศัพท์ 
โทรศัพท์ 
โทรศัพท์สํานักงาน 
โทรศัพท์ 
โพเดี้ยม 
ไมโครโฟน 
ไมโครโฟน 
ไมค์ลอยพร้อมอุปกรณ ์
ตู้เก็บเครื่องครัว 
ตู้เก็บเครื่องครัว 
ตู้เก็บเอกสาร 
ตู้เก็บเอกสาร 
ตู้เก็บเอกสาร 
ตู้เก็บเอกสาร  2  บานประต ู
ตู้เก็บเอกสาร 2 ประต ู
ตู้เก็บเอกสาร 2 ประต ู
ตู้เก็บเอกสาร บานเลื่อนกระจก 5" 

22  กันยายน  2546 
22  กันยายน  2546 
29  กันยายน  2538 
20  มกราคม  2540 

17  พฤษภาคม  2542 
29 พฤศจิกายน 2542 
25 พฤษภาคม 2543 
25 มกราคม 2555 
22  มีนาคม  2544 
18  เมษายน  2544 
16 มิถุนายน 2549 
16 มิถุนายน 2549 
2 มีนาคม 2550 
2  มีนาคม  2550 

6 พฤษภาคม 2551 
15 พฤษภาคม 2556 

1 สิงหาคม 2556 
22 มกราคม 2551 
13 กันยายน 2553 
6  มีนาคม 2552 

22  มิถุนายน 2552 
20  มกราคม  2540 
10  กันยายน  2539 
16 มิถุนายน 2549 
22 มกราคม 2551 
6  มีนาคม 2552 
9 สิงหาคม 2556 
6  มีนาคม 2552 

10  กันยายน  2539 
14  ธันวาคม  2541 
20  สิงหาคม 2552 
27  มีนาคม  2545 
27  มีนาคม  2545 
22  มีนาคม  2544 
27  มีนาคม  2545 
28  สิงหาคม  2545 
22 มกราคม 2551 
16 มิถุนายน 2549 
16 มิถุนายน 2549 
22  กันยายน  2546 

 



2.2.3   ข้อมูลเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ  (ต่อ) 

ลําดับท่ี รายการ จัดซ้ือเมื่อ หมายเหตุ 

121. 
122. 
123. 
124. 
125. 
126. 
127. 
128. 
129. 
130. 
131. 
132. 
133. 
134. 
135. 
136. 
137. 
138. 
139. 
140. 
141. 
142. 
143. 
144. 
145. 
146. 
147. 
148. 
149. 
150. 
151. 
152. 
153. 
154. 
155. 
156. 
157. 
158. 
159. 
160. 

ตู้เก็บเอกสารประตูบานเลื่อน 
ตู้บานเลื่อน 4 ฟุต 
ตู้เก็บวัสดุอุปกรณ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตู้เย็น 
ตู้เย็น 
ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานประต ู
ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานประต ู
ตู้เหล็กนิรภัย 
ตู้เอกสาร 2 ประต ู
ตู้เอกสารบานเลื่อน ขนาด 4 ฟุต แบบทึบ 
ตู้ใส่แฟ้มเอกสาร 3 ช้ัน 
ตู้ใส่แฟ้มเอกสาร 3 ช้ัน 
บันได 
ปริ๊นเตอร ์
พัดลม 
พัดลม 
พัดลม 
พัดลมตดิผนัง จํานวน 3 ตัว 
พัดลมตั้งพ้ืน 
พัดลมตั้งพ้ืน (ใบพัด 24 น้ิว) 
พัดลมตั้งพ้ืน (ใบพัด 24 น้ิว) 
รถจักรยานยนต ์
รถจักรยานยนต ์
รถตัดหญ้าแบบเข็น 
รถบรรทุกจัดเก็บขยะ ขนาด 1 ตัน 
รถยนต์น่ัง 
รถอเนกประสงค์ 
รถตักหน้าขุดหลัง 
รถยนต์ส่วนกลาง ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ 
รถบรรทุกขนาด 6 ตัน 
ลําโพง 
ลําโพงฮอนด ์
วิทยุสื่อสาร 
วิทยุสื่อสาร จํานวน 2 เครื่อง 
สแกนเนอร ์
สว่านไฟฟ้า 

22 มกราคม 2551 
10 กุมภาพันธ์ 2554 
22  มิถุนายน 2552 
10  กันยายน  2539 
20  กุมภาพันธ์  2540 
29  กันยายน  2538 
20  มกราคม  2540 
29  เมษายน  2541 
16  ธันวาคม  2541 
27 กันยายน 2553 

10 กุมภาพันธ์ 2554 
29  เมษายน  2541 
22  กันยายน  2546 

6  มีนาคม 2552 
10 กุมภาพันธ์ 2554 
25 มกราคม 2555 

9  พฤษภาคม  2544   
16 มิถุนายน 2549 
29  กันยายน  2538 

  27  กรกฎาคม  2541 
22  มีนาคม  2544 

3  พฤศจิกายน  2554 
3  พฤศจิกายน  2554 
15 พฤษภาคม 2556 
6 มิถุนายน 2556 

15  สิงหาคม  2540 
5  มีนาคม 2552 
23  มีนาคม 2552 

13 พฤศจิกายน 2549 
16  สิงหาคม  2544 
17 มีนาคม 2549 
25 เมษายน 2554 
19 กันยายน 2555 
18 ธันวาคม 2555 
20  สิงหาคม 2552 
14  ธันวาคม  2541 
11  สิงหาคม  2552 
30 สิงหาคม 2555 
18  เมษายน  2544 

22  กุมภาพันธ์  2550 

 



2.2.3   ข้อมูลเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ  (ต่อ) 

ลําดับท่ี รายการ จัดซ้ือเมื่อ หมายเหตุ 

161. 
162. 
163. 
164. 
165. 
166. 
167. 
168. 
169. 
170. 
171. 
172. 
173. 
174. 
175. 
176. 
177. 
178. 
179. 
180. 
181. 
182. 

เครื่องพ่นหมอกควัน 
เครื่องออกกําลังกายแขนไหล่หน้าอก 
เครื่องบริหารไหล่และข้อสะโพก 
เครื่องบริหารหลังข้อสะโพกแบบใช้สปริง 
เครื่องบริหารไหล่และขา 
เครื่องดัดหลังลดหน้าท้อง 
เครื่องบริหารข้อเข่า 
เครื่องปรับอากาศ 
เครื่องจับพิกัดภมูิศาสตร ์
ป๊ัมลมพร้อมมอเตอร ์
เครื่องเช่ือมไฟฟ้าพร้อมอุปกรณ์การเช่ือม 
เครื่องเจียระไน 
สว่าน 
มัลตมิิเตอร์แบบเข็ม 
เครื่องห่ันวัตถุดิบในการจัดทําเครือ่งแกง 
เครื่องบันทึกเสียง 
เครื่องขยายเสียง 
ตู้ลําโพง 15 น้ิว 
เครื่องเล่น ดีวีด ี
โปรเจคเตอร ์
กล้องระดับ 
ล้อวัดระยะทาง 

9  มีนาคม 2553 
29 พฤศจิกายน 2553 
29 พฤศจิกายน 2553 
29 พฤศจิกายน 2553 
29 พฤศจิกายน 2553 
29 พฤศจิกายน 2553 
29 พฤศจิกายน 2553 
15 กุมภาพันธ์ 2554 
14 กุมภาพันธ์ 2554 
27 สิงหาคม 2554 
27 สิงหาคม 2554 
27 สิงหาคม 2554 
27 สิงหาคม 2554 
27 สิงหาคม 2554 
27 สิงหาคม 2554 

16  พฤศจิกายน  2554 
20 ธันวาคม 2554 
20 ธันวาคม 2554 
20 ธันวาคม 2554 
6 มิถุนายน 2556 

16 กรกฎาคม 2556 
16 กรกฎาคม 2556 

 

 
2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท. 

ตําบลท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ท่ีสร้างชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีข้ึน ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิ
บาล และสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 



บทท่ี 3 
แผนยุทธศาสตร์ 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อําเภอ 

3.1.1.1 นโยบายรัฐบาลและแผนบริหารราชการแผ่นดิน 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทํา
แผนนิติบัญญัติและแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงแผนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลนายก นางสาวยิ่งลักษณ์ 
ชินวัตร ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2554 แล้ว และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 
128 ตอนพิเศษ 109 ง เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2554 ตามประกาศสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เรื่อง แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 มีสาระสําคัญประกอบด้วย  

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา วันท่ี 23 -24 สิงหาคม 2554 มีจุดมุ่งหมาย 3 
ประการ ประกอบด้วย 

1) นําประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจท่ีสมดุล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากข้ึน 
2) นําประเทศไทยสู่สังคมท่ีมีความปรองดองสมานฉันท์  และอยู่บนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรมท่ีเป็น

มาตรฐานสากล 
3) นําประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 

และกําหนดแผนในการบริหารราชการแผ่นดินออกเป็น 2 ระยะ คือ นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่ม
ดําเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปี (2555-2558) ของรัฐบาลท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวง 
มหาดไทย เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย 

นโยบายท่ี 1  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปีแรก 

1) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ และฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
2) กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
3) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการภาครัฐอย่างจริงจัง 
4) ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพ้ืนท่ีชลประทาน 
5) เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนใต้ 
6) เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ 
7) แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ํามัน

เชื้อเพลิง 



8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซ้ือภายในประเทศ สร้างสมดุลและ
ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหาภาค 

9) ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล เหลือร้อยละ 23 ในปี 2555 และเหลือร้อยละ 20 ในปี 2556 
10) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
11) ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
12) เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี 2554 – 2555 

เป็นปี “มหัศจรรย์ไทยแลนด์” 
13) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างเอกลักษณ์และการ

ผลิตสินค้าในท้องถ่ิน 
14) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ  
15) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
16) เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 

นโยบายท่ีจะดําเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี คือ 

นโยบายท่ี  2 นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 

1) เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
3) พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
4) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
5) เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง 

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลท่ีไม่มีสถานะชัดเจน 

นโยบายท่ี  3 เศรษฐกิจ 

1) นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
2) นโยบายสร้างรายได้ 
3) นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 

3.1) ภาคเกษตร 
3.2) ภาคอุตสาหกรรม 
3.3) ภาคการท่องเท่ียว การบริการ และการกีฬา 

(1) การพัฒนาการท่องเท่ียว 
(2) การพัฒนาภาคบริการ 
(3) การพัฒนากีฬา 

3.4) การตลาด การค้า และการลงทุน  
4) นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการ

ระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
5) นโยบายพลังงาน 
6) นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 



นโยบายท่ี  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

1) นโยบายการศึกษา 
2) นโยบายแรงงาน 
3) นโยบายพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
4) นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
5) นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

นโยบายท่ี 5 ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ 
2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
3) ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
4) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ท่ีดินและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
5) ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 
7) สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
8) พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายท่ี 6 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 

1) เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมท่ีอยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ 
2) เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของ

ประเทศ 
3) สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
4) จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
5) ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

นโยบายท่ี 7 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

1) เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
2) สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
3) เสริมสร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่าง 

ประเทศ โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติและองค์กรระดับภูมิภาคต่าง ๆ 
4) กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ และองค์การ 

ระหว่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อม่ัน ภูมิคุ้มกันและขีดความสามารถในการแข่งขันให้เศรษฐกิจไทย 
5) สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศ และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและ

ความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา เพ่ือให้มีทัศนคติในทางบวกต่อประชาชนและประเทศไทย 



6) ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเก่ียวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ
เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย เพ่ือก่อให้เกิดฉันทามติในการกําหนดนโยบายและดําเนิน
นโยบายต่างประเทศ 

7) สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน คุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทย ดูแลคนไทยและ
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

8) ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาคให้เป็น
ประโยชน์ต่อการขยายฐานเศรษฐกิจท้ังการผลิตและการลงทุน 

9) ประสานการดําเนนิงานของสว่นราชการในต่างประเทศตามแนวทางนโยบายทีมประเทศไทย 
10) ส่งเสริมความร่วมมือ อย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

นโยบายท่ี 8 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1) ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
2) กฎหมายและการยุติธรรม 
3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และ

สื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 

3.1.1.2 ทิศทางการพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559) ได้จัดทําข้ึนใน
ช่วงเวลาท่ีประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างรุนแรงกว่าช่วงท่ีผ่านมา ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8–10 สังคมไทยได้อัญเชิญ
หลัก"ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวางในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว
ชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ ซ่ึงได้มีส่วนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้
อย่างม่ันคงท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยเห็นพ้องร่วมกันน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนา
ประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การ
พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ ยั่งยืน  ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ครั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาค
ส่วน ท้ังในระดับชุมชน ระดับภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
เพ่ือร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังร่วมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตร์ของ แผน
ฯ เพ่ือมุ่งสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 จึงเป็นการนําภูมิคุ้มกันท่ีมีอยู่ พร้อมท้ัง
เร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน
และสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นธรรม รวมท้ังสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกัน ยังจําเป็นต้องบริหารจัดการ



แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้หลักการพัฒนาพ้ืนท่ีภารกิจ 
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.1.1.3 ยุทธศาสตร์ประเทศ (County Strategy)  

                   ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจาการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วน
ราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา 
จังหวัดชลบุรี เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแนวทางในการทํางานร่วมกันใน
ปีงบประมาณ 2556 และเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับ
ภาพรวมของการทํางานร่วมกันในรอบปีท่ีผ่าน ซ่ึงเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนว
ทางการดําเนินการรวมท้ังได้มีการบูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) 
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้อง
ประชุม 501 ตึกบัญชาการ ทําเนียบรัฐบาล เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเข้าสู้
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ 
(Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการเพ่ือเป็นกรอบ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาค  
และเป็นธรรม”  

หลักการของยุทธศาสตร์ : “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความ
สมดุล  และ การพัฒนาอย่างย่ังยืน” 

วัตถุประสงค์ : 1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
          2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 

                   3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่ง และ โลจิสติกส์) 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  
1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
3. การลดรายจ่าย 
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ คือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก
ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการ
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็น
หลัก 20 แนวทางการดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 
ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ 



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal 
Process) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ 
   ปานกลาง (Growth & Competitiveness) 

ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
1. ด้านการเกษตร 1.1 แผนท่ีการใช้ท่ีดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินค้าเกษตร 

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารต้ังแต่ต้นน้ําถึงปลายน้ํา 
2. ด้านอุตสาหกรรม 2.1 แผนท่ีการใช้ท่ีดิน (Zoning) เพ่ืออุตสาหกรรม 

2.2 กําหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio – plastic, etc.)   
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 
2.4 การนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพ่ิมมูลค่า 

3.  การท่องเ ท่ียวและ
บริการ 

3.1 แผนท่ีการจัดกลุ่มเมืองท่องเท่ียว 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการท่องเท่ียวเข้าสู่รายได้ ๒ ล้านบาทต่อปี 
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

4. โครงสร้างพ้ืนฐาน 4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT 
4.3 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

5. พลังงาน 5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานท่ีเหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพ่ือความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

6. การเชื่อมโยง    
เศรษฐกิจในภูมิภาค 

6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุน     
     เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard  
6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

7. การพัฒนาขีดความ  
สามารถในการแข่งขัน 

7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้วัด) 
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 

8. การวิจัยและพัฒนา 8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 
8.2 Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากกําลังคนด้าน S & T 
8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 
8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบ่ีตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 



 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
9. การพัฒนาพ้ืนท่ีและ
เมืองเพ่ือเชื่อมโยง    
โอกาสจากอาเซียน 

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเท่ียว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการค้าการลงทุน 
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองท่ีมีศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth)  
ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
10. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัย

เรียน และการใช้  ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ต และ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

11. การยกระดับคุณภาพชีวิตและ 
มาตรฐานบริการ  สาธารณสุข 

11.1 การจัดระบบบริการ กําลังพล และงบประมาณ 
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิก
อาเซียน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

12. การจัดสวัสดิการสังคมและการ
ดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี  และ
ผู้ด้อยโอกาส 

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาสความ
เท่าเทียม คุณภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตรี 

13. การสร้างโอกาสและรายได้แก่
วิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อม 
(SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน 

13.1 กองทุนต้ังตัวได้ 
13.2 กองทุนหมู่บ้าน 
13.3 โครงการ SML  
13.4 โครงการรับจํานําสินค้าเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบ
ตามกฎหมายอย่างท่ัวถึงพร้อมเข้าสู่ประชาชนอาเซียน 

15.  ระบบยุ ติธรรมเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ํา  

15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น             
สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 



ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
17. การสร้างองค์ความรู้เรื่อง
อาเซียน  

17.1 ภาคประชาชน 
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ       
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Growth) 
   ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
18. การพัฒนาเมือง อุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ เพ่ือความยั่งยืน 

18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพ่ือความ
ยั่งยืน 

19. การลดการปล่อย   
ก๊าชเรือนกระจก (GHG) 

19.1 การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code) 
19.3 ส่งเสริมการดําเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก 

2 0 . น โ ย บ า ย ก า ร ค ลั ง  เ พ่ื อ
สิ่งแวดล้อม 

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม 
20.2 การจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และการบริหารจัดการน้ํา 

21.1 การปลูกป่า 
21.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ํา 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน 

22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ 

22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 
22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 
   ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
23. กรอบแนวทางและ
การปฏิรูปกฎหมาย 

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
23.2 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

24. การปรับโครงสร้าง
ระบบราชการ 

24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางานของภาครัฐ
ด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ โดยมร
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น 
24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service 

25. การพัฒนากําลังคน
ภาครัฐ 

25.1 บริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีมีในปัจจุบัน                 
        และเตรียมพร้อมสําหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ และเตรียมคามพร้อม  
        บุคลากร ภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 



ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
26. การปรับโครงสร้าง
ภาษี 

26.1 ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพ่ิมขีด        
ความสามารถในการแข่งขัน 

27. การจัดสรร 
งบประมาณ 

27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายรัฐบาล 

28. การพัฒนาสินทรัพย์ 
ราชการท่ีไม่ได้ ใช้งาน
ให้เกิด ประโยชน์สูงสุด 

28.1 สํารวจสินทรัพย์ราชการท่ีไม่ได้ใช้งาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการท่ีไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

29. การแก้ไขปัญหา     
ความม่ันคงจังหวัดชาย 
แดนภาคใต้และ
เสริมสร้าง ความม่ันคง
ในอาเซียน 

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพ้ืนท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้กรอบนโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 2555 - 2559  
29.2 การเสริมสร้างความม่ันคงของประชาคมอาเซียน 
 

30. การปฏิรูปการเมือง 30.1 กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 

3.1.1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 

ในการแบ่งกลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัดระนองอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอัน
ดามัน ซ่ึงประกอบด้วย จังหวัด พังงา ภูเก็ต กระบ่ี ตรัง และระนอง โดยกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
พัฒนกิจ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“การท่องเท่ียวทางทะเลท่ีมีคุณภาพระดับโลกบนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวรวมถึงมาตรฐานการให้บริการการท่องเท่ียวสู่

มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการท่องเท่ียวและภาคเกษตรกรภายในกลุ่มจังหวัด

และการเชื่อมโยงคมนาคมกับต่างประเทศ 
3. สร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. สร้างเศรษฐกิจให้สมดุลเพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

ชุมชนและท้องถ่ิน 
5. ฟ้ืนฟู ดูแล และรักษาทรัพยากรธรรมชาจิและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์ 

อย่างยั่งยืน 
   เป้าประสงค์ (Objectives) 

1. การท่องเท่ียวและบริการมีมาตรฐานสามรถแข่งขันในตลาดสากลได้ 
2. มีความม่ันคงด้านอาหารและสามารถรักษาฐานเศรษฐกิจด้านการเกษตรและประมง 
3. มีระบบสร้างความเชื่อม่ันในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

และนักท่องเท่ียว 
4. ศักยภาพในการบริหารจัดการระบบนิเวศน์อยู่ในระดับดี 



ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Strategies) ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การท่องเท่ียวทางทะเลท่ีมีคุณภาพระดับโลก  อย่างย่ังยืน 

   กลยุทธ์ 

1.1  กลยุทธ์พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเท่ียว 
1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงการท่องเท่ียว  ทางบก ทางทะเล 

และทางอากาศ 
2) เชื่อมโยงเส้นทางถนนและสร้างระบบเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดภาคใต้อ่าวไทยและกลุ่ม

จังหวัดภาคใต้ชายแดนให้ได้มาตรฐาน 
3) พัฒนาเชื่อมโยงการส่งสินค้า และท่าเรือน้ําลึกไปสู่ต่างประเทศ 

1.2 กลยุทธ์พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการท่องเท่ียว 
1) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ ด้านการท่องเท่ียวใหม่ให้ดึงดูดนักท่องเท่ียว 

คุณภาพ ฟ้ืนฟู ดูแลแหล่งท่องเท่ียวเก่า 
2) ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตอาหารปลอดภัยจากแหล่งผลิตสู่ครัวอันดามัน 
3) ส่งเสริมการเข้าถึงระบบสารสนเทศทางด้านการท่องเท่ียว คลอบคลุมสาขาต่างๆใน

การท่องเท่ียว 

1.3 กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคบริการแหล่งท่องเท่ียว 
1) ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียว ท้ังระบบสากล

และระดับชุมชนให้มีมาตรฐานและมีจํานวนเพียงพอต่อความเติบโตในสาขาการท่องเท่ียว  
2) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเท่ียวให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

ท่องเท่ียวตามหลักธรรมาภิบาล 

1.4 กลยุทธ์บริหารจัดการให้เกิดความย่ังยืน 
1) เร่งสร้างมาตรการควบคุมจํานวนนักท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานตาม

ความสามารถรองรับ (CARRYING CAPACITY)  
2) สร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ คู่สร้างจิตสํานึกในการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เพ่ือ

พัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนรวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเท่ียว 
3) เสริมสร้างการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติให้สมดุล  โดยเน้นการบริหาร

จัดการระบบเชิงนิเวศให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างบทบาทขององค์กรท้องถ่ินและภาคประชาชนในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม  

4) เพ่ิมประสิทธิภาพในการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมถึง
สุขอนามัยด้านอาหารและโรคติดต่อ 

1.5 กลยุทธ์พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
1) เชื่อมโยงเครือข่ายคู่ค้าทางการท่องเท่ียว การค้า และบริการกับกลุ่มประเทศเพ่ือน

บ้านและประเทศคู่ค้าสําคัญ  
2) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสร้างกลไกตลาดท่ีมีศักยภาพสามารถ

แข่งขันในระดับสากลเพ่ิมข้ึน 



 ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ท่ีมีศักยภาพใน
พ้ืนท่ีเพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

   กลยุทธ์ 

2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการเพาะปลูก การประมง และปศุสัตว์ เพ่ิมผลผลิตและลด
ต้นทุนการผลิต 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรโดยการลดต้นทุนจากปัจจัยการผลิตต่างๆ
อาทิ การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 

2) พัฒนาหรือคัดเลือกพันธ์พืชท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีเพ่ือให้ได้ผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 
3) พัฒนากระบวนการเพาะปลูก  หรือเก็บเก่ียวอย่างถูกต้องเหมาะสมเพ่ือให้ได้ผลผลิต

ท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
4) พัฒนาศักยภาพ การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํามูลค่าสูง 
5) เร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการเกษตร ปศุสัตว์ และประมง ทําให้มีประสิทธิภาพ  

2.2 นํานวัตกรรมมาต่อยอดสู่การแปรรูป เพ่ือเพ่ิมและสร้างมูลค่า 
1) นําผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีเหมาะสมกับลิตภัณฑ์และพ้ืนท่ี โดยการนําผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมใหม่มาประยุกต์ 
2) ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ตามแนวทางและกระบวนการท่ีวางไว้ 
3) พัฒนาสินค้าประมง และสัตว์น้ํามูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

2.3 ส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาดให้เกษตรกรโดยเฉพาะรู้ข้อมูลทางการตลาด 
1) รวบรวมข้อมูลเพ่ือพัฒนาเป็นฐานข้อมูลท้ังด้านปริมาณผลผลิต ความต้องการของ

ตลาด ราคา ฯลฯ เพ่ือใช้มาวางแผนการ เพาะปลูกและการผลิต 
2) เผยแพร่ความรู้ด้านยางพารา ปาล์ม โดยพัฒนาระบบเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกร

สถาบันการเกษตรและบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูล ด้านยางพารา ปาล์ม ครบวงจร 
3) ผลักดันสู่ศูนย์กลางการค้าเกษตรของภาคใต้ 

2.4 การส่งเสริมการรวบรวมกลุ่มและให้องค์ความรู้ของเกษตรกร และผู้ประกอบการเพ่ือ
ความเข้มแข็ง 

1) สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ท้ังทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือไปประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เกษตรกรรายอ่ืน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2) พัฒนาสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการดําเนินทางธุรกิจ และช่วยเหลือ
สมาชิกในด้านการผลิตและการตลาด โดยนําข้อมูลท่ีได้ในกลยุทธ์ท่ี 3 มาถ่ายทอดและวางแผนการผลิต 

3.1.1.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระนอง 
จากการท่ีจังหวัดระนอง เป็นดินแดนท่ีมีธรรมชาติสวยงาม มีทรัพยากรทางบก ทางน้ํา อุดม

สมบูรณ์ มีน้ําแร่ธรรมชาติท่ีมีชื่อเสียง มีท่ีต้ังเหมาะสมกับการขนส่งสินค้าไปต่างประเทศ และมีสังคมท่ีสงบสุข 
จังหวัดระนอง จึงกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือดึงศักยภาพเหล่านี้ ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการสร้าง
ความเจริญและความผาสุกของประชาชนจึงได้กําหนด 



1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เมืองท่องเท่ียวเชิงสุขภาพชั้นนํา การเกษตรสร้างสรรค์ เมืองน่าอยู่ ท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิต 

และประตูการค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน” 
2. พันธกิจ (Mission) 

1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพสู่เมืองท่องเท่ียว
ชั้นนําของอาเซียน 

2) เสริมสร้างอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจด้วยรายได้ชุมชน 
3) สร้างความม่ันคงทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และ

คุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4) ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สู่ความสมดุลของระบบนิเวศท่ี

เกิดมูลค่าเพ่ิมเชิงสร้างสรรค์แก่ระบบเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน 
5) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้จังหวัดระนองเป็นประตูสู่การค้าผ่านแดน

ฝั่งอันดามัน 
3. เป้าประสงค์รวม (Goals) 

1) สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท่ีมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม โดยการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคเกษตร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ และการค้าผ่านแดน เชื่อมโยง
รายได้สู่ชุมชน 

2) เพ่ือสร้างสังคมม่ันคง ปลอดภัยและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3) เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล อุดมสมบูรณ์และมี

สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 

4. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย (KPIs and Target) 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
2558 2559 2560 2561 

2558 – 
2561 

1) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 
1.4 

ร้อยละ 
1.5 

ร้อยละ 
1.9 

ร้อยละ 
1.8 

ร้อยละ 
6.6 

2) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้ 
จากการท่องเท่ียว 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
12 

3) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวน 
นักท่องเท่ียว 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
12 

4) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จาก 
การจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ร้อยละ 
 5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ  
20 

5) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิต
ยางพารา    และปาล์มน้ํามัน)  
ต่อหน่วยการผลิต/ปี 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ  
8 



ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

2558 2559 2560 2561 
2558 – 
2561 

6) ร้อยละของระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนท่ีผ่านเกณฑ์ จปฐ.      

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
10 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
10 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
10 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
10 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 

7) จํานวนสถานบริการสุขภาพท่ีได้รับ 
การรับรองมาตรฐาน (HA) 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

8) ร้อยละความสําเร็จของตัวชี้วัด 
ด้านสาธารณสุขท่ีสําคัญ 

ร้อยละ 
 100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
 100 

ร้อยละ 
 100 

9) ร้อยละท่ีลดลงต่อปีของคดี 
อาญาจําแนกแต่ละประเภท 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ  
20 

10) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีป่าไม้ ร้อยละ 
0.5 

ร้อยละ 
0.5 

ร้อยละ 
0.5 

ร้อยละ 
0.5 

ร้อยละ 
2.0 

11) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่า 
การค้าผ่านแดน 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ  
20 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) จังหวัดได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 4 
ประเด็น ดังนี้ 

5.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงสุขภาพระดับช้ันนํา 
5.1.1 เป้าประสงค์ 

การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพของจังหวัดระนองสามารถแข่งขันได้ท้ังภายในและ
ต่างประเทศ และสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

5.1.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
2558 2559 2560 2561 

2558 – 
2561 

1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้ 
จากการท่องเท่ียว 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
12 

2) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวน 
นักท่องเท่ียว 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
12 

3) อัตราการขยายตัวของการเข้าพัก 
ของนักท่องเท่ียว 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
12 

       



5.1.3 กลยุทธ์ 
1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียว 
2) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการการท่องเท่ียว 
4) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว ด้วยกลไกและช่องทางท่ีเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมาย 
5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนม่ันคง เข้มแข็ง ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.2.1 เป้าประสงค์ 

เศรษฐกิจของจังหวัดระนองขยายตัวอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม เชื่อมโยงการ
เติบโตของเศรษฐกิจชุมชนท่ีประชาชนมีอาชีพและรายได้ท่ีม่ันคง 

5.2.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
2558 2559 2560 2561 

2558 – 
2561 

1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตยางพารา 
และปาล์มน้ํามัน ต่อหน่วยการผลิต/ปี 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ  
8 

2) ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของฟาร์มท่ี
ได้รับการรับรองมาตรฐาน (GAP) 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ  
8 

3) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จาก 
    การจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ  
5 

ร้อยละ  
5 

ร้อยละ  
5 

ร้อยละ  
20 

5.2.3 กลยุทธ์ 
1) ส่งเสริมการผลิต การบริโภค และจําหน่ายอาหารปลอดภัยสู่เมืองท่ีม่ันคง

ทางด้านอาหาร 
2) พัฒนาขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร (พัฒนาคุณภาพ/ลดต้นทุน

การผลิต) สร้างมูลค่าเพ่ิม และส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3) เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนสู่การพ่ึงตนเองท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เป็นเมืองน่าอยู่ ท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิต และมีความ

ม่ันคงปลอดภัยอย่างย่ังยืน 
5.3.1 เป้าประสงค์ 

1) สังคมระนองน่าอยู่ ประชาชนมีสุขอนามัยท่ีดีและมีคุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 
2) จังหวัดระนองมีความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
3) ปัญหาพิบัติภัย อาชญากรรม และยาเสพติดลดลง 



5.3.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
2558 2559 2560 2561 

2558 – 
2561 

1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชากรท่ีมีรายได้
เฉลี่ยต่อปีเกินค่ามาตรฐาน 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ  
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ  
8 

2) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้อยู่ในระบบ 
ประกันสังคม 

ร้อยละ  
1 

ร้อยละ  
1 

ร้อยละ  
1 

ร้อยละ  
1 

ร้อยละ  
1 

3) จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 
 0.3 

ร้อยละ 
  0.3 

ร้อยละ 
0.3 

ร้อยละ 
0.3 

ร้อยละ  
1.2 

4) จํานวนสถานบริการสุขภาพท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐาน (HA)  

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

1 
แห่ง 

4 
แห่ง 

5) ร้อยละของประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป 
ได้รับการคัดกรองเบาหวาน 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

6) ร้อยละของประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป
ได้รับการคัดกรองความดันโลหิตสูง 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

7) ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานท่ีควบคุม
ระดับนํ้าตาลในเลือดไดด้ ี

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

8) ร้อยละของผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ี
ควบคุมระดับความดันได้ดี 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
  40 

9 )  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ ป่ ว ย เ บ า ห ว า น ท่ี มี
ภาวะแทรกซ้อนได้รับการดูแลรักษา/ส่งต่อ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

10) ร้อยละของผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนได้รับการดูแลรักษา/ส่งต่อ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

11) อัตราทารกตายต่อเกิดมีชีพ (อัตราต่อ
การเกิดมีชีพพันคน) 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
8 

12) ความพึงพอใจของผู้ประสบภัยท่ีได้รับ
การช่วยเหลือ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

13) ระดับความสําเร็จของการบริหาร 
จัดการขยะมูลฝอย 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

14) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีผ่านเกณฑ์
สมรรถนะการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

4 
แห่ง 

4 
แห่ง 

4 
แห่ง 

4 
แห่ง 

16 
แห่ง 

15) ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอย 
ท่ีสามารถนํากลับมารีไซเคิล 

ร้อยละ 
 30 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
30 

16) ร้อยละของการลดอัตราการเกิด 
ขยะมูลฝอย 

ร้อยละ 
 30 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
30 

17) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีป่าไม้ ร้อยละ 
0.5 

ร้อยละ 
0.5 

ร้อยละ 
0.5 

ร้อยละ 
0.5 

ร้อยละ 
0.5 

18) ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าถึงประปา
ภูมิภาค 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 



 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
2558 2559 2560 2561 

2558 – 
2561 

19) ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าถึงไฟฟ้า
ภูมิภาค 

ร้อยละ 
97 

ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

20) ร้อยละของประชากรท่ีเช่ือมต่อ 
อินเตอร์เน็ต 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

21) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการจับกุมคดี
ยาเสพติด 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
20 

22) ร้อยละท่ีลดลงต่อปีของคดีอาญา ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

5.3.3 กลยุทธ์ 
1) พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
2) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
4) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็งทางสังคม 
5) เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และ

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดน 

5.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : เป็นประตูการค้าผ่านแดนฝ่ังอันดามัน 
5.4.1 เป้าประสงค์ 

จังหวัดระนองมีบทบาทท่ีสําคัญในการเชื่อมโยงด้านการค้าและการลงทุนของ
ไทย อาเซียน และกลุ่มประเทศ BIMSTEC 

5.4.2 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
2558 2559 2560 2561 

2558 – 
2561 

1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้า 
ผ่านแดน 

ร้อยละ  
5 

ร้อยละ  
5 

ร้อยละ  
5 

ร้อยละ  
5 

ร้อยละ  
20 

5.4.3 กลยุทธ์ 
1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโลจิสติกส์ และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการค้าการ

ลงทุนและการส่งออก 
2) พัฒนาระบบบริหารจัดการ กฎระเบียบท่ีเอ้ือต่อการค้าผ่านแดน 
3) พัฒนาศักยภาพความพร้อมของผู้ประกอบการ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องให้มี

ศักยภาพ 



4) พัฒนาระบบการตลาดและประชาสัมพันธ์ โดยเน้นการเจรจาการค้าระหว่าง
ประเทศ 

3.1.1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ (Vision) : “เป็นกลไกในการสนับสนุนและตอบสนองนโยบายภาครัฐและเป็น
องค์กรหลักในการพัฒนาท้องถ่ิน บนพ้ืนฐานของการบูรณาการรอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ”  

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ประกอบด้วย  
6  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1) พัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้มีมาตรฐาน และสามารถเชื่อมโยงกันท่ัวถึง 
2) พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
3) การจัดวางผังเมือง และการใช้ประโยชน์ในท่ีดิน 
4) พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1) ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้นให้

เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท่ียว ให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1)  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน  
2)  พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์เรียนรู้ชุมชน 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1) การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ประชาธิปไตย เทิดทูนสถาบัน และ ศักยภาพของ    

ผู้นําชุมชน   
2) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3)  การจัดเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และกําหนดมาตรการ

ในการลดเหตุร้าย 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

     เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์    
1) การคุ้มครอง ดูแล บํารุงรักษา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถ่ิน   
2) สร้างจิตสํานึกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีศาสนาและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   
การส่งเสริม สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้างองค์ความรู้ เพ่ือเผยแพร่แก่คนในท้องถ่ิน 

หรือต่อยอดความคิดให้เกิดความยั่งยืน  
 

3.1.2 การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพ้ืนท่ี 

โครงการพัฒนาตามผังชุมชนองค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

 การประชุมประชาคมระดมความคิดเห็นจากคณะทํางานการจัดทําผังชุมชนองค์การบริหารส่วนตําบล
หาดส้มแป้น ครั้งท่ี 2/2554 ร่วมกันกําหนดแผนงาน โครงการก่อสร้าง และโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาตามผัง
เมือง ดังนี้ 

 แผนงาน โครงการก่อสร้าง และโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาตามผังเมือง 

 ศักยภาพ 
� หมู่ท่ี 1 ระนองแคนย่อน ควรปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือรองรับนักท่องเท่ียว และน้ําตกหินเพิงไม่มี

เส้นทางท่ีได้มาตรฐานไปจนถึงตัวน้ําตก (ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร) 
� หมู่ท่ี 2 ดาดหินงาม ควรปรับปรุงจุดชมวิวเชิงนิเวศ ทางเดินชมภูเขาธรรมชาติ สะพานหัก 

ระยะทางประมาณ 300-400 เมตร สามารถมองเห็นทะเลหมอกหาดส้มแป้นท้ังตําบล รวมถึงมองเห็นเกาะสอง 
(ประเทศพม่า) และปรับปรุงห้องน้ําให้นักท่องเท่ียวใช้สะดวก 

� หมู่ท่ี 3 อ่างเก็บน้ําคลองหาดส้มแป้น วัดหาดส้มแป้น (เขาชมวิว) จุดชมวิวเหมืองดินขาว (MRD) 
ต่อจากหมู่ท่ี 2 ชมกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมเหมืองแร่ดีบุกและดินขาว ศูนย์ฝึกอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง 
การผลิตไม้กวาดดอกอ้อ และตลาดริมคลองวัดหาดส้มแป้น 

ปัญหา 
� หมู่ท่ี 1 ถนนเข้าน้ําตกติดเขตป่าไม้ ป่าสงวนและอุทยานแห่งชาติ ระนองแคนยอนรถทัวร์ข้ึนไปไม่

ไหว เส้นทางยังเป็นหุบเขาและเหว (คมนาคมไม่สะดวก) และการบุกรุกป่า 
� หมู่ท่ี 2 ทางเข้าต้องผ่านเขตสัมปทาน ป่าไม้ เกษตรกรรมและสิ่งปลูกสร้างอยู่ในเขตป่าไม้ อุทยาน

แห่งชาติ และการบุกรุกป่า 
� หมู่ท่ี 3 เขตเหมืองแร่ เส้นทางเข้า-ออก อยู่ในเขตสัมปทาน และการบุกรุกป่า 
ท้ัง 3 หมู่บ้าน ช่วงหน้าร้อน (ความแห้งแล้ง) ขาดน้ําใช้อุปโภคและบริโภค ขยะมูลฝอย (ไม่มีพ้ืนท่ีท้ิง

ขยะท่ีเหมาะสม) ระบบการขนส่งสินค้าทางการเกษตรเส้นทางคมนาคมลําบาก (บางแห่งยังเป็นถนนลูกรังหรือ
ชํารุด) 



ข้อจํากัด 

ท้ัง 3 หมู่บ้าน ขาดงบประมาณ พ้ืนท่ีทํากินอยู่ในเขตป่าไม้ และเขตสัมปทานเหมืองแร่ 

กําหนดแผนงาน โครงการก่อสร้าง โครงสร้างพ้ืนฐาน 
- โครงการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมตามแหล่งท่องเท่ียวในตําบล 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานท่ีสําคัญของตําบลและตามแหล่งท่องเท่ียว 
- โครงการขุดลอกคลองหน้าวัดหาดส้มแป้นเพ่ือป้องกันน้ําต้ืนเขิน และไม่ให้เกิดตะกอน (น้ําขุ่น) 

จากการสร้างอ่างเก็บน้ํา 
- โครงการขุดลอกฝายตัวเก่าและสร้างฝายตัวใหม่ (เพ่ือขยาย/เพาะพันธุ์สัตว์น้ํา/การเกษตรและการ

ท่องเท่ียว) 
- โครงการก่อสร้างคลองยายขํา (บริเวณช่วงท้ายโครงการอ่างเก็บน้ําคลองหาดส้มแป้น) 
- โครงการก่อสร้างบ่อบําบัดขยะในเขตตําบล (เขตพ้ืนท่ีป่าไม้) 

3.1.3  การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
3.1.3.1 นโยบายเร่งด่วน 

1)  จัดหาแหล่งกักเก็บน้ําสํารอง และสร้างระบบประปาหมู่บ้านภายในตําบล เพ่ือให้
ประชาชนได้มีน้ําใช้ อุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอตลอดปี 

2)  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การขยายเขตไฟฟ้า การปรับปรุงถนนเพ่ือการขนส่งสินค้า
เกษตรกรรม การปรับปรุงทางเท้าสาธารณะ คูระบายน้ํา ท่อระบายน้ําต่างๆ ในพ้ืนท่ีท่ีประชาชนได้รับความ
เดือดร้อน 

3)  พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ และเอกชน ภายในตําบล 
3.1.3.2 นโยบายท่ัวไป 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ทําการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 
รวมท้ังงานสาธารณประโยชน์ต่างๆ  

ด้านสาธารณูปโภค 
ขยายระบบสาธารณูปโภคให้ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

ด้านสาธารณสุข 
สนับสนุนงบประมาณ ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหาดส้มแป้นและทุ่งคา ตาม

โครงการต่าง ๆ นอกจากนี้ต้องจัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันโรคระบาด   ต่าง ๆ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลท้ัง 2 แห่ง รวมถึงการจัดหารถฉุกเฉิน   นําผู้ป่วยไปโรงพยาบาลจังหวัดระนอง ตามกําลัง
งบประมาณ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
สนับสนุนให้มีการดูแลรักษาป่าชุมชนและป่าต้นน้ํา เพ่ือให้มีแหล่งน้ําอุปโภคบริโภคสําหรับ

ประชาชนและเกษตรกรตลอดท้ังปี ท้ังยังปลูกฝังให้ประชาชนเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ



 
สิ่งแวดล้อม ร่วมแรงร่วมใจกันรักษาให้คงอยู่กับลูกหลานอย่างยั่งยืนตลอดไป และสนับสนุนให้มีการปลูกพืช
พ้ืนเมืองให้มากยิ่งข้ึน 

ด้านเศรษฐกิจ 
ทําการส่งเสริมอาชีพ โดยการส่งเสริมให้มีการจัดต้ังกลุ่มอาชีพเพ่ิมเติมจากท่ีมีอยู่แล้ว หรือให้

กลุ่มท่ีมีอยู่เดิมมีความเข้มแข็งมากข้ึน ส่งเสริมให้กลุ่มมีการสํารวจความต้องการของตลาดเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การผลิตสินค้าของกลุ่ม และสนับสนุนให้มีโครงการฝึกอาชีพต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดมีรายได้และมีงานทํา 

ด้านสังคม 
1) สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมของชุมชนท่ีบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  
2) สนับสนุนการจัดอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดหาดส้มแป้นได้รับประทานฟรี

ทุกคน  
3) จัดอาหารเสริม (นม) ให้สําหรับเด็กต้ังแต่เข้ารับการดูแลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดส้ม

แป้น และเด็กระดับชั้นอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนวัดหาดส้มแป้น 
4) มุ่งเน้นการแก้ปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหายาเสพติดในวัยรุ่น 
5) ส่งเสริมการกีฬาและการออกกําลังกายของประชาชนทุกช่วงวัย 
6) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัยชุมชน รวมถึงการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ในตําบล 

3.2  ปัจจัยและสถานการเปลี่ยนแปลงทีม่ีผลต่อการพัฒนา 

3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
จากการจัดประชุมประชาคมตําบลหาดส้มแป้น เพ่ือให้ประชาชนร่วมกันเสนอข้อปัญหาและ

ความต้องการท่ีจะให้องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้นดําเนินการในปีต่อไป ได้ผลดังนี้ 

3.2.1.1 ด้านปัญหา 
ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพบมีหลากหลายด้าน แต่จากการจัดลําดับความสําคัญของปัญหาพบว่า 

ประชาชนให้ความสําคัญกับเรื่องใกล้ตัวมากกว่าเนื่องจากเห็นว่ามีผลกระทบกับตนเองและชุมชนอย่างชัดเจน 
อาทิเช่น ปัญหาขาดน้ําอุปโภคบริโภค ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาสังคมต่างๆ (ยาเสพติด การพนัน เกม
คอมพิวเตอร์) ปัญหาด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปัญหาการว่างงาน เป็นต้น 
นอกจากนี้ เรื่องท่ียังเป็นปัญหาสําคัญท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันก็คือ โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ 
ท้ังถนน คูระบายน้ํา สะพาน ทางเท้า ฝายน้ําล้น ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีจะทําให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายมาก
ยิ่งข้ึน เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้นเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีงบประมาณน้อย ทํา
ให้ดําเนินการได้ทีละเล็กละน้อย จึงทําให้เรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่สามารถดําเนินการได้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

3.2.1.2 ด้านความต้องการ 
จากการสอบถามถึงความต้องการของประชาชน ในแต่ละด้าน จําแนกได้ดังนี้ 

 1) ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
ประชาชนต้องการให้มีการจัดการเรียนรู้ต่างๆ เช่น ให้มีแหล่งเรียนรู้ชุมชน, มีการส่งเสริม

ทักษะด้านต่างๆ เช่น ด้านกีฬา ภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์ และวัฒนธรรมไทย ฯลฯ, สนับสนุนด้าน



การศึกษา, และมีการส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ินให้มากยิ่งข้ึน มีการควบคุมร้าน
เกมหรือสิ่งมอมเมาเด็กและเยาวชน รวมถึงป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด  
 2) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเท่ียว 

ประชาชนมีความต้องการให้ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดําริแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง, ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ พัฒนาและจัดหาตลาดให้ผลิตภัณฑ์ชุมชน, และให้มีการ
ปรับภูมิทัศน์ของตําบลและแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ ในตําบลให้สวยงามยิ่งข้ึน รวมถึงส่งเสริมพัฒนาตลาดริมคลอง
วัดหาดส้มแป้น ส่งเสริมพัฒนาผลิตผลทางการเกษตร และแก้ปัญหาการว่างงาน 

3) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
ประชาชนต้องการให้มีการรณรงค์ด้านการอนุรักษ์สัตว์ป่า พันธุ์ไม้พ้ืนเมือง และป่าต้นน้ําลํา

ธาร, มีการฝึกอบรม และปลูกจิตสํานึกให้กับประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, และ
การป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ต้องการให้มีการจัดการขยะท่ีถูกวิธี มีการควบคุมรถบรรทุกให้
มีการปิดคลุมสิ่งของบรรทุก เช่น ดินขาว ทราย ฯลฯ ให้มิดชิดไม่หกเรี่ยราดเป็นอันตรายแก่ผู้ใช้เส้นทาง 
ควบคุมมลพิษทางอากาศท่ีเกิดจากสถานประกอบการ 

4) ด้านการพัฒนาเมือง 
ประชาชนมีความต้องการด้านการพัฒนาเมืองท้ังในด้านการก่อสร้าง และปรับปรุง ถนน คู

ระบายน้ํา ฯลฯ, การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ ให้ท่ัวถึง สะดวกสบายยิ่งข้ึน และ
เพียงพอกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน รวมถึงมีแผนรองรับการจัดหาแหล่งน้ําสํารองต่างๆ  

5) ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ต้องการให้เสริมสร้างจิตสาธารณะให้เกิดกับประชาชน, ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง

ท่ัวถึงยิ่งข้ึน ฯลฯ 

3.2.2 ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพ
ในมิติพ้ืนท่ี 

 

 



ด้านการใช้ประโยชน์ท่ีดินในอนาคต 

สภาพปัญหาการใช้ท่ีดินขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้นยังมีไม่มากนัก เนื่องจาก
ประชากรมีจํานวนน้อย สภาพพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและการต้ังถ่ินฐานเกาะกลุ่มกันริมถนนทาง
หลวงแผ่นดินหมายเลข 4005 (สายระนอง-หาดส้มแป้น) อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้ชุมชนสามารถเติบโตอย่างมี
ระเบียบมีแผนการขยายตัวอย่างเป็นระบบจึงควรมีแนวทางการใช้ท่ีดินในอนาคต ดังนี้ 

ตารางข้อเสนอแนะการใช้ท่ีดินในอนาคต 

การใช้ท่ีดิน สถานท่ีตั้ง ข้อเสนอแนะ หน่วยงานท่ีปรึกษา 

1. ท่ีดินประเภท
เกษตรกรรม 

ทุกหมู่บ้าน ควรเพ่ิมประสิทธิภาพในการเพ่ิม
ผลผลิตแทนการขยายพ้ืนท่ีการเกษตร
เข้าไปในท่ีสูง โดยการปลูกพืช
เหมาะสมกับสมรรถนะดินและปริมาณ
น้ํา รวมท้ังหลีกเลี่ยงการใช้ยาฆ่าแมลง
และสารเคมี 

สํานักงานเกษตร
อําเภอ เกษตรตําบล 
สํานักงานชลประทาน
จังหวัด 

2. ท่ีดินประเภทท่ี
อยู่อาศัย 

ทุกหมู่บ้าน ควรมีการขยายตัวโดยใช้พ้ืนท่ีว่างเปล่า
ภายในชุมชน และพ้ืนท่ีต่อเนื่อง ไม่ควร
ขยายตัวกระจัดกระจายเข้าไปในพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม และควรส่งเสริมให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีดีภายในชุมชน เช่น 
การปลูกต้นไม้ การรักษาความสะอาด 
ฯลฯ จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
สําหรับการอยู่อาศัย 

สํานักงานพัฒนาการ
จังหวัด สํานักงาน
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัด 

3. ท่ีดินประเภท
นันทนาการและ
รักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 1. ควรมีการอนุรักษ์พ้ืนท่ีริมแม่น้ําลํา
คลองเพ่ือใช้เป็นพ้ืนท่ีโล่งและ
นันทนาการของชุมชน 
2. ควรมีการอนุรักษ์พ้ืนท่ีริมแม่น้ําลํา
คลองเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น 
การปลูกต้นไม้ การจัดภูมิทัศน์ของริม
ฝั่งแม่น้ําและการรักษาพ้ืนท่ีป่าชายเลน 
การรักษาความสะอาด  
3. ป้องกันการก่อสร้างอาคารไม่ให้ลุก
ล้ําพ้ืนท่ีลงไปในแม่น้ําลําคลอง 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลหาดส้มแป้น 

4. ท่ีดินประเภท
อ่ืนๆ 

   

 



3.2.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถ่ิน (ด้วยเทคนิค SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) 

ตําบลหาดส้มแป้นเป็นตําบลเล็กๆ พ้ืนท่ีมีลักษณะเป็นท่ีราบเชิงเขาและภูเขาสลับซับซ้อน อุดมสมบูรณ์
ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ในอดีตพ้ืนท่ีเต็มไปด้วยป่าไม้และแหล่งแร่ดีบุก ปัจจุบันแร่ดีบุกลดน้อยลงแต่มี
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญทดแทนคือ ดินขาว ซ่ึงเป็นดินขาวท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดแห่งหนึ่งของประเทศ เป็น
ส่วนผสมสําคัญในการทําเซรามิก สุขภัณฑ์ต่างๆ ฯลฯ แต่การทําเหมืองแร่ก็ทําให้ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ
ของพ้ืนท่ี และทรัพยากรแร่ธาตุต่างๆ เป็นทรัพยากรท่ีใช้แล้วมีแต่จะหมดไป ดังนั้น จึงต้องมีแนวทางในการ
รองรับอนาคตท้ังท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม การประกอบอาชีพ รายได้ของประชาชน นอกจากนี้ ในส่วนของท่ี
ราบระหว่างเชิงเขาเป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรรม โดยในปัจจุบันมีการก่อสร้างระบบชลประทานเป็นอ่างเก็บน้ําคลอง
หาดส้มแป้น ใช้สําหรับเป็นแหล่งกักเก็บน้ําเพ่ือการเกษตรกรรม และการอุปโภคบริโภคท้ังในตําบลหาดส้มแป้น 
และในตัวเมืองจังหวัดระนอง  

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT (วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) 

������� (Strength) ������� (Weakness) 

1. มีแหล่งท่องเที่ยว เช่น อ่างเก็บน้ํา ระนองแคนย่อน วัด
หาดส้มแป้น ตลาดน้ําริมคลองวัดหาดส้มแป้น จุดชม
หมอก  น้ําตก  

2. มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรป่าไม้
และแร่ธาตุต่างๆ รวมถึงเป็นแหล่งต้นน้ําของเมืองระนอง 

3. มีสถานประกอบการ เหมืองแร่ บ่อทราย สถานรับซ้ือแร่-
แต่งแร่ ลานรับซ้ือปาล์มน้ํามัน ยางพารา ร้านขนมจีน 
ฯลฯ 

4. มีกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น ไม้กวาด เซรามิก พริกแกง  ไข่
เค็มดินขาว น้ํายาล้างจาน กลุ่มทําขนม กลุ่มจําหน่าย
อาหารปลา 

5. วัฒนธรรมท้องถ่ิน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม 
อนุรักษ์บ้านแบบโบราณ เป็นชุมชนเก่าแก่อายุมากกว่า 
100 ปี 

6. การคมนาคมสะดวกสามารถเชื่อมโยงเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเส้นอ่ืนได้ 

7. มีเทคโนโลยีทันสมัย เช่น อินเตอร์เน็ต สัญญาณ
โทรศัพท์มือถือ 

8. ก�
��������������������
���ก������������� �� 
9. ชุมชนเข้มแข็งมีการร่วมแรงร่วมใจทําประโยชน์      

เพ่ือส่วนรวม และมีความเป็นมิตร 
10.  ��ก#$����%� �&�� �%�. �'��&� &
(. �)*
. +#+ 

1. ��,�-#��.��/�0,1�#�� 
2. การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ยงัไม่ทัว่ถึง 
3. ไม่มีการประชุมหมู่บา้นเปน็ประจาํ 
4. มีการก่อสร้างบุกรุกลาํคลอง ปา่ไม้เนื่องจากขาดจิตสํานึก 
5. ทรัพยากรธรรมชาติที่มีเป็นทรัพยากรที่ใช้แลว้หมดไป เชน่ 

ดินขาว ทราย 
6. มีปัญหาสิง่แวดล้อม เชน่ ขยะมูลฝอย น้าํขุ่นข้น กลิน่จาก

ร้านรับซ้ือข้ียางพารา 
7. ���2#������%$��(�'�$� �&�� ก�
*��� '��%*3 , 
���

�ก� �#��2�' �)4�3�� 
8. มีปัญหาสงัคม เชน่ ครอบครัวแตกแยก เด็กถูกทอดทิง้  มี

เพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอันควร 
9. เส้นทางคมนาคมมีความเสี่ยงอุบตัิเหตุ 
10. มีประชาชนวา่งงานหรือประกอบอาชพีทีไ่ม่มัน่คงรวมถึง

บางส่วนออกไปประกอบอาชพีนอกพื้นที ่
11. ����'*5��* ���'$�
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;�������ก (�ก��( 50%) 
12. ไม่มีมาตรการควบคุมดแูลแรงงงานตา่งดา้ว 
13. ผลติภัณฑช์ุมชนผลิตไม่เพยีงพอ 
14. งบประมาณไม่เพียงพอกับการพฒันาท้องถ่ิน 
15. ระดบัการศึกษาของประชาชนค่อนข้างต่าํ 
16. ประชาชนและหน่วยงาน ยังขาดความพร้อมรองรับการเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน (Asean Community) ทั้งในด้านของ
ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและดา้นภาษาที่ใช้
ในการสื่อสาร 



 

��ก�� (Opportunities) ��"�##$ (Threat) 

1. องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้นได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกตําบลหาดส้มแปน้ 

2. พื้นที่ตําบลหาดส้มแปน้มีศักยภาพในการรองรับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดคืออยู่ใกล้ตัวเมือง ติดกับ
แหล่งท่องเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดระนอง 

3. มีตลาดรองรับผลิตภัณฑช์ุมชน 
4. รัฐบาลมีนโยบายรองรับดา้นสวสัดิการต่างๆ 
5. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic 

Community) จะเป็นโอกาสในการสร้างรายได้
ให้แก่ชุมชน ทั้งในดา้นการท่องเที่ยวและการ
จําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

1. การบริหารจัดการไม่เป็นเอกภาพ (มีการปกครอง
ท้องที่และการปกครองท้องถ่ิน) 

2. ระเบียบกฎหมายของทางราชการทําให้ไม่สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างเต็มที่ เช่น การจัดทําโครงการ
ต่างๆ มีปญัหาด้านการเบิกจ่าย 

3. นโยบายของรัฐบาลบางอย่างไม่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่  

4. ไม่ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวจากจังหวัด  

5. การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินไม่สอดคล้องกับงบประมาณ 

6. หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมในการแก้ไขปัญหา
ชุมชนน้อย เช่น ป่าไม้ เจ้าทา่ ตาํรวจ 

7. %?�*��ก�@�)
)
���)4��$)%

-/�ก�

��������'� 

8. ขาดการสนบัสนุนการรัฐบาลในการเตรียมเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( Asean Economic 
Community) 

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน 
 วิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น  คือ 
 
 
 
 
 

พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน 
 พันธกิจการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น  คือ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการท่องเท่ียงเชิงนิเวศ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
 2. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรองรับการขยายตัวของตลาดท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
 3. สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชน และสร้างความม่ันคงทางสังคมอย่างยั่งยืน 
 4. ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ 
 5. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาการท่องเท่ียวและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
 6. เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
 7. สร้างความพร้อมขององค์กร และประชาชนเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 

“ตําบลท่องเท่ียงเชิงนิเวศ  
ควบคู่กับการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
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แบบ ยท. 03 

บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
4.1  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ (Strategy) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

� พันธกิจ : ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการท่องเท่ียวเชิงนิเวศสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 

� เป้าประสงค์ :  การท่องเท่ียวเชิงนิเวศของตําบลหาดส้มแป้นสามารถสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

  - รายได้จากการท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 12 
  - จํานวนนักท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 12 
  - รายได้เฉลี่ยของประชากรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 12 

� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.1.1 การพัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวให้มีศักยภาพ
และคุณภาพ 

- แหล่งท่องเท่ียวได้รับการพัฒนาหรือฟ้ืนฟู ปีละ 1 
แห่ง 

1.1.2 การส่งเสริมศักยภาพบุคลากรและกลุ่มองค์การ
ด้านการท่องเท่ียว 

- ประชาชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการท่องเท่ียว/กลุ่ม
ท่องเท่ียวมีส่วนได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดการ
ท่องเท่ียวปีละ 1 โครงการ/กิจกรรม 

1.1.3 การส่งเสริมด้านการตลาด และบริการการ
ท่องเท่ียว 

- มีศูนย์บริการนักท่องเท่ียว จํานวน 1 แห่ง 
- มีการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวของตําบล อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี 
- มีภาคีเครือข่ายในการเพ่ิมช่องทางการตลาด 

� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักงานปลัด/ส่วนโยธา/ส่วนการคลัง 

� ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงสุขภาพระดับชั้นนํา 
ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม

และการท่องเท่ียว 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

� พันธกิจ : พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนรองรับการขยายตัวของตลาดท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 

� เป้าประสงค์ : ผลิตภัณฑ์ชุมชนและกลุ่มอาชีพสามารถเชื่อมโยงกับการท่องเท่ียวเชิงนิเวศได้  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

  - รายได้จากการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12 
  - มีผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์ 
  - มีร้านจําหน่ายสินค้าท่ีระลึก/ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้แก่นักท่องเท่ียว จํานวน 1 แห่ง 

� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
2.1.1 การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนให้
เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

- ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้กับการประกอบอาชีพ 

2.1.2 การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และบริหาร
จัดการกลุ่มอาชีพ 

- มีโครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริมอาชีพในตําบลอย่าง
น้อยปีละ 1 กลุ่ม 
- จัดฝึกอบรมความรู้วิชาชีพให้แก่ประชาชนท่ีสนใจ 

2.1.3 การส่งเสริมการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ และ
สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าทางการเกษตร สินค้า SME 
วิสาหกิจชุมชน  

- มีกลุ่มผักปลอดสารพิษ/เกษตรอินทรีย์ อย่างน้อย 1 
กลุ่ม 
- วิสากิจชุมชนของตําบลหาดส้มแป้นอย่างน้อย 1
กลุ่ม มีความเข้มแข็งและยั่งยืนเป็นตัวอย่างให้แก่
วิสาหกิจชุมชนอ่ืนได้ 

� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด/ส่วนโยธา/ส่วนการคลัง 

� ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนม่ันคง เข้มแข็ง ตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม

และการท่องเท่ียว 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

แบบ ยท. 03 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคนและสังคม 

� พันธกิจ : สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชน และสร้างความม่ันคงทางสังคมอย่างยั่งยืน 

� เป้าประสงค์ : ประชาชนมีสุขภาพดี มีระดับการศึกษาสูงข้ึน มีความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน มีสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้รับ
การสืบทอด ครอบครัวมีความอบอุ่นและชุมชนมีความเข้มแข็ง 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

  - มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพของสมาชิกในครอบครัวทุกช่วงวัย จํานวน 2 
โครงการ/กิจกรรม ต่อปี 
  - มีสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12 
  - ประชาชนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นข้ึนไป เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 

- ผู้ป่วยในกลุ่มโรคเรื้อรังไม่ติดต่อ (NCDs) มีจํานวนลดลงร้อยละ 12 
- จํานวนอาชญากรรม และผู้เสพยาเสพติดลดลงร้อยละ 30 
- มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินปีละ 5 

โครงการ/กิจกรรม  

� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
3.1.1 การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว
และชุมชน 

- มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพของ
สมาชิกในครอบครัวทุกช่วงวัยเป็นประจําทุกปีอย่าง
น้อยปีละ 2 โครงการ 

3.1.2 การจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

- จํานวนผู้ได้รับสวัสดิการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี 

3.1.3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 

- จํานวนผู้ใช้ประโยชน์จากศูนย์เรียนรู้ อบต. เพ่ิมข้ึน 
- ระดับการศึกษาของประชาชนสูงข้ึน 

3.1.4 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบ
วงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน 

- ผู้ป่วยในกลุ่มโรคเรื้อรังไม่ติดต่อ (NCDs) มีจํานวน
ลดลง 

3.1.5 การเสริมสร้างความม่ันคงของชีวิต และสังคม - จํานวนอาชญากรรมและผู้ติดยาเสพติดลดลง ร้อย
ละ 5 ต่อปี        

3.1.6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- มีโครงการ/กิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ 
- มีโครงการ/กิจกกรมเก่ียวกับศาสนาเพ่ิมข้ึน 
- มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักงานปลัด/ส่วนโยธา/ส่วนการคลัง 
� ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิต และมีความม่ันคง
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

แบบ ยท. 03 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

� พันธกิจ : ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศ 

� เป้าประสงค์  
  - ประชาชนเห็นความสําคัญและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  - ไม่มีผลกระทบจากมลพิษท่ีเกิดในตําบล 

- แหล่งน้ําในตําบลได้รับการบริหารจัดการ และปรับปรุงให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ยาวนานข้ึน 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

  - มีกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 กลุ่ม 
  - จํานวนมลพิษท่ีเกิดข้ึนในตําบลลดลงร้อยละ 60 

- แหล่งน้ําได้รับการดูแลเพ่ิมข้ึน 6 แห่ง เพ่ือให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและเกิดความยั่งยืน 

� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
4.1.1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

4.1.2 การป้องกัน ควบคุมมลพิษ เพ่ือคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาท้องถ่ินท่ียั่งยืน 

- อัตราการเกิดขยะมูลฝอยลดลงร้อยละ 30 

4.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงแหล่งน้ํา และวางแผนการ
ใช้อย่างเป็นระบบ 

- แหล่งน้ําท่ีได้รับการดูแลอย่างน้อยปีละ 1 แห่ง 

� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักงานปลัด/ส่วนโยธา/ส่วนการคลัง 

� ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิต และมีความม่ันคง

ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

แบบ ยท. 03 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

� พันธกิจ : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการพัฒนาการท่องเท่ียว  และคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชน  

� เป้าประสงค์ : ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการวางผังเมืองรวมถึง
ระบบจราจรครบถ้วนและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- ถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ําในตําบล ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง และ
บํารุงรักษาให้ใช้งานได้อยู่เสมอ 
  - ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการได้รับการพัฒนา 
  - มีผังเมืองชุมชนตําบลหาดส้มแป้น 
  - ระบบจราจรในตําบลมีมาตรฐานและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

5.1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางเท้า และท่อระบายน้ํา  

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับก่อสร้างฯปีละ 3 
โครงการ/กิจกรรม 

5.1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

- การขยายเขตไฟฟ้าท่ัวถึงยิ่งข้ึน 
- การขยายเขตประปาบาดาล/ประปาผิวดินท่ัวถึง 
 

5.1.3 การจัดทําผังเมืองและการพัฒนาระบบจราจร - มีผังเมืองชุมชนตําบลหาดส้มแป้นจํานวน 1 ผัง 
- เครื่องหมายและป้ายจราจรได้รับการปรับปรุง และ
แก้ไขให้ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักงานปลัด/ส่วนโยธา/ส่วนการคลัง 

� ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงสุขภาพชั้นนํา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิต และมีความม่ันคง

ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

แบบ ยท. 03 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

� พันธกิจ : เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
:  สร้างความพร้อมขององค์กรและประชาชนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

� เป้าประสงค์ : ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหาดส้มแป้นมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับธรรมาภิบาลองค์กร และมีศีลธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ทําให้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อหน่วยงานเพ่ิมข้ึน มีความพร้อมของพนักงานและประชาชนการเข้าสู่      
ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

-  จํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมการประชุมประชาคม หรือประชาพิจารณ์ หรือประชุมอ่ืนๆ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 

- องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้นมีเครื่องมือและอุปกรณ์พร้อมในการดําเนินงาน 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 

- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อบริการด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12 

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น ได้รับการพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ 
รวมท้ังมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับธรรมาภิบาลองค์กร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 

- พนักงานของหน่วยงานและประชาชนได้รับการเตรียมความพร้อม เพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 

� กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
6.1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และกระบวนการประชาสังคม 

- จํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมกระบวนการประชา
สังคมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 

6.1.2 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
ของท้องถ่ิน 

- จัดหาครุภัณฑ์สําหรับใช้งานของ อบต.หาดส้มแป้น 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 

6.1.3 การปรับปรุงศักยภาพของหน่วยงานในการ
บริการให้ประชาชนพึงพอใจ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจต่อบริการด้านต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
2 ต่อปี 

6.1.4 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร และ
การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

- บุคลากรของ อบต.หาดส้มแป้น ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับธรรมาภิบาล
องค์กร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 

6.1.5 การสร้างความพร้อมขององค์กร และ
ประชาชนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- จํานวนพนักงานและประชาชนท่ีได้รับการเตรียม
ความพร้อมเก่ียวกับประชาคมอาเซียน เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5 ต่อปี 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

� หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักงานปลัด/ส่วนโยธา/ส่วนการคลัง 

� ความเช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป็นเมืองน่าอยู่ ท่ีประชาชนมีคุณภาพชีวิต และมีความม่ันคง

ปลอดภัยอย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประตูการค้าผ่านแดนฝั่งอันดามัน 

ยุทธศาสตร์ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วดั 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

เป็นเมืองท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ
ระดับชั้นนํา 
 

การวางแผน 
การส่งเสริม
การลงทุน
พาณิชยกรรม
และการ
ท่องเที่ยว 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 
 

การท่องเที่ยว
เชิงนิเวศตําบล
หาดส้มแป้น
สามารถสร้าง
รายได้ให้แก่
ประชาชน 

- รายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 12 
- จํานวน
นักท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
12 
- รายได้เฉลี่ยของ
ประชากรเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 12 
 
 

2 
 
 
2 
 
 
 
2 

4 
 
 
4 
 
 
 
4 

6 
 
 
6 
 
 
 
6 

8 
 
 
8 
 
 
 
8 

10 
 
 

10 
 
 
 

10 

12 
 
 

12 
 
 
 

12 

- การพัฒนา 
ฟื้นฟูแหล่ง
ท่องเที่ยวให้มี
ศักยภาพและ
คุณภาพ 
 
- การส่งเสริม
ศักยภาพ
บุคลากรและ
กลุ่มองค์การ
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
- การส่งเสริม
ด้านการตลาด 
และบริการ
การท่องเที่ยว 

 

- แหล่งท่องเที่ยว
ได้รับการพัฒนา
หรือฟื้นฟู ปีละ 1 
แห่ง 

 
 
- ประชาชนที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยว/
กลุ่มท่องเที่ยว
ได้รับความรู้
เกี่ยวกบัการ
จัดการท่องเที่ยว
ปีละ 1 โครงการ/
กิจกรรม 
- มีศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 
จํานวน 1 แห่ง 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวของตําบล 
อยา่งต่อเนื่องเป็น
ประจําทุกป ี
- มีภาคีเครือข่าย
ในการเพิ่มช่องทาง
การตลาด 

เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 2 ต่อป ี
 
เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 2 ต่อป ี
 
 
เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 2 ต่อป ี
 

- ปรับปรุง ดูแล 
สถานที่ท่องเที่ยว
หรือสถานที่พกัผ่อน
หย่อนใจ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์
แหล่งท่องเที่ยว  
- ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทางการท่องเที่ยว  
- ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยว   
- จัดทําคู่มือเที่ยว/
เรียนรู้ตําบลหาดส้ม
แป้น  
- ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวตําบลหาด
ส้มแป้น   
- จัดตั้งศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 
(Tourist Service 
Centre)  
- จัดทําป้าย
ประชาสัมพันธแ์ละ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานที่ท่องเที่ยว  

สํานักงานปลัด 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ยท.04 



- 50 - 

 

       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วดั 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 

              - อุดหนุนสํานักงาน
จังหวัดระนอง ตาม
โครงการเกี่ยวกบั
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  

 
ฯลฯ 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

 

สํานักงาน 
ปลัด 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง การ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน
มั่นคง เข้มแข็ง 
ตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

การวางแผน การ
ส่งเสริมการลง 
ทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชน 
 

ผลิตภัณฑ์
ชุมชนและกลุ่ม
อาชีพสามารถ
เชื่อมโยงกับ
การท่องเที่ยว
เชิงนิเวศได้ 

 

- รายได้จากการ
จําหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 12 
- มีผลิตภัณฑ์ชุมชน
ที่ใช้ทรัพยากรใน
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 2 
ผลิตภัณฑ์ 
- มีร้านจาํหน่าย
สินค้าที่ระลึก/
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
ให้แก่นักท่องเที่ยว 
จํานวน 1 แห่ง 

2 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

4 
 
 
 
0 
 
 
 
1 

6 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

8 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

10 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

12 
 
 
 
2 
 
 
 
1 

- การพัฒนา
ชุมชนและ
เศรษฐกิจชุมชน
ให้เข้มแข็ง
พึ่งตนเองได้ตาม
แนวคิด
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
- การส่งเสริม 
สนับสนุน 
พัฒนา และ
บริหารจัดการ
กลุ่มอาชีพ 
 

-  ประชาชนนํา
หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง
มาปรับใช้กบัการ
ประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
-  มีโครงการ
กิจกรรมที่ส่งเสริม
อาชีพในตําบลอยา่ง
น้อยปีละ 1 กลุ่ม 
-  จดัฝึกอบรม
ความรู้วชิาชีพ
ให้แกป่ระชาชนที่
สนใจ 
 
 
 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 

ต่อปี 
 

เพิ่มขึ้น 1 
ผลิตภัณฑ์/

3ปี 
 

มีร้าน
จํานวน 1 

แห่ง 
 

- เงินทุนประกอบ
อาชีพโดย ไร้
ดอกเบี้ย ตาม
โครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน  
- ฝึกอบรม
เศรษฐกิจพอเพียง
และศึกษาดูงาน
โรงการตามแนว
พระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  
- ส่งเสริม พัฒนา 
จัดหาตลาดให้กบั 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน/
สินค้า OTOP  
- จัดฝึกอบรม
ความรู้วิชาชีพ 
ให้แก่ผู้สนใจ หรือ
ผู้ที่ว่างงาน  

 

ส่วนการคลัง 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 
 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 
 

หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง การ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

            
 
 
 
-การส่งเสริมการ
ผลิต เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
และสร้าง
มูลค่าเพิ่มสินค้า
ทางการเกษตร 
สินค้า SME 
วิสาหกจิชุมชน 

 
 
 
 
-  มีกลุ่มผักปลอด
สารพษิ/เกษตร
อินทรีย ์อยา่งน้อย 
1 กลุ่ม 
- วิสาหกจิชุมชน
ของตําบลหาดส้ม
แป้นอยา่งน้อย 1 
กลุ่ม มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน
เป็นตัวอยา่งให้แก่
วิสาหกจิชุมชนอืน่
ได้ 

  - ส่งเสริมสินค้า
เกษตร การจาํหน่าย
อาหารสะอาดและ
ปลอดสารพิษ  
- ส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน  
- ส่งเสริมการนํา
ขยะอินทรีย์มาทํา
ปุ๋ยหมักหรือน้ํา
หมักชีวภาพ ฯลฯ 
- ส่งเสริมการปลูก
พืชพื้นเมือง พืช
สมุนไพรหรือพืช
เศรษฐกิจ  
 

ฯลฯ 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

ส่วนการคลัง 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 

ส่วนการคลัง 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

เป็นเมืองน่าอยู่     
ที่ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต และ
มีความมั่นคง
ปลอดภัย 
อย่างยั่งยืน 

- การพัฒนาสังคม
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
- การอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาคน
และสังคม 
 

ประชาชนมี
สุขภาพดี มีระดับ
การศึกษาสูงขึ้น 
มีความปลอดภยั
ในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน มี
สวัสดิการแก่
ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ได้รับการสืบทอด 
ครอบครัวมีความ
อบอุ่นและชุมชน
มีความเข้มแข็ง 

- มีโครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริม/พัฒนา
ศักยภาพของสมาชิก
ในครอบครัวทุกช่วง
วัย จํานวน 2 
โครงการ/กิจกรรม 
- มีสวัสดิการให้แก่
ผู้สูงอาย ุผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 12 
- ประชาชนจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นขึ้นไปเพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 30 
- ผู้ป่วยในกลุ่มโรค
เรื้อรังไม่ติดต่อ 
(NCDs) มีจํานวน
ลดลงร้อยละ 12 
- จํานวน
อาชญากรรม และ 
ผู้เสพยาเสพติดลดลง 
ร้อยละ 30 
- มีโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ปีละ  
5 โครงการ/กจิกรรม 

2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
5 
 
 
 
2 
 
 
 
5 
 
 
 
5 
 
 

2 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 

10 
 
 
 
4 
 
 
 

10 
 
 
 
5 

2 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 

15 
 
 
 
6 
 
 
 

15 
 
 
 
5 

2 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 

20 
 
 
 
8 
 
 
 

20 
 
 
 
5 

2 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

25 
 
 
 

10 
 
 
 

25 
 
 
 
5 

2 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 

30 
 
 
 

12 
 
 
 

30 
 
 
 
5 

- การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบัน
ครอบครัว
และชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

- มีโครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริม/
พัฒนา
ศักยภาพของ
สมาชิกใน
ครอบครัวทุก
ช่วงวยัเป็น
ประจาํทุกปี
อยา่งน้อยปี 
ละ 2 โครงการ 
 

จัดทําปีละ 2 
โครงการ 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 2 ต่อป ี

 
 

เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 5 ต่อป ี

 
 

ลดลง ร้อยละ 
2 ต่อป ี

 
 

ลดลงร้อยละ 
5 ต่อป ี

 
 

มี 5 โครงการ
ต่อปี 

 
 

- ครอบครัวทัวร์
วัดปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรติ  
- จัดงาน"รวมพล
คนสามวัย"  
(วันผู้สูงอายุ) 
- อบต. ร้อยใจรับ  
น้องออมทรัพยว์ัน
ละบาท  
- สนับสนุนการ
ดําเนินงานของ   
ศูนย์พัฒนา
ครอบครัวตําบล
หาดส้มแป้น และ
พื้นที่สร้างสรรค์
สําหรับเด็ก  
- จัดเก็บขอ้มูลเด็ก
ในตําบล (ระบบ
เฝ้าระวังเพื่อการ
คุ้มครองเด็ก) 
- จัดงาน "ร่วมใจ
ครอบครัว รวมตัว
ชุมชน  
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนการคลัง 

 
 

ส่วนการคลัง 
 
 
 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

ยท.04 
 



- 54 - 

 

       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง การ

พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

            
 
 
 
- การจัด
สวัสดิการแก่
เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 
 
 
 
 
 
- การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
พัฒนาคนให้มี
ความรู้คู่
คุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
- จํานวน      
ผู้ได้รับ      
สวัสดิการ
เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 2 ต่อป ี
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับ
การศึกษาของ
ประชาชน
สูงขึ้น 
- จํานวนผู้ใช้
ประโยชน์จาก
ศูนย์เรียนรู้ 
อบต. เพิ่มขึ้น 
 

  -  จัดงาน “วันเด็ก
แห่งชาติ” ประจําปี  
-  ต้วมเตี้ยมเลี้ยงดู
เตาะแตะ  
-  สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์   
- ปรับปรุงสิ่งอํานวย
ความสะดวก เพื่อ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
- ฝึกอบรมอาชีพ
สําหรับผู้สูงอายุ ผู้
พิการ หรือ
ผู้ด้อยโอกาสอื่น  ๆ 
-สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ตําบลหาดส้มแป้น 
- อุดหนุนโรงเรียนวัด
หาดส้มแป้น ตาม
โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน 
(อนุบาล - ป.6)  
- อุดหนุนโรงเรียนวัด
หาดส้มแป้น ตาม
โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียน    
(ม.1 - ม.3)  

สํานักงานปลัด 
 

ศพด. 
 

สํานักงานปลัด 
 

ส่วนโยธา 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

โรงเรียนวัด 
หาดส้มแป้น 

 
 
 

โรงเรียนวัด 
หาดส้มแป้น 

ส่วนการคลัง 
 

สํานักงาน
ปลัด 

ส่วนการคลัง 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

ยท.04 
 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

    
 

         
 

 - อุดหนุนโรงเรียน
วัดหาดส้มแปน้
จัดทําโครงการที่
ส่งเสริม และพัฒนา
การศึกษา  
- ปรับปรุง/ซ่อมแซม
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน      
หาดส้มแป้น  
- สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหาดส้มแป้น  
- จัดหาอาหาร
กลางวนัสําหรับเด็ก
เล็กของศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก  
- จัดอาหารเสริม 
(นม) แก่เด็กเล็กและ
เด็กนักเรียน  
- เสริมโปรตีนแก่เด็ก
ก่อนวัยเรียน (อาหาร
เสริมไข่) 
- จัดศูนย์เรียนรู้ 
อบต.หาดส้มแป้น 
และพัฒนาศูนย์
คอมพิวเตอร์ อบต.
หาดส้มแป้น  

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

ศพด. 
 
 
 

ศพด. 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

ศพด. 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

ส่วนการคลัง 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

ส่วนการคลัง 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

     
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
-การเสริมสร้าง
สุขภาวะของ
ประชาชนอยา่ง
ครบวงจร และมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ป่วยในกลุ่ม
โรคเรื้อรังไม่
ติดต่อ (NCDs) 
มีจํานวนลดลง 
 

 - จัดหาหนังสือและ
เอกสารสําหรับที่
อ่านหนังสือประจํา
หมู่บ้าน   
- รับนักเรียน/
นักศึกษาทํางานช่วง
ปิดภาคเรียน 
- เสริมสร้างทักษะ
ด้านต่างๆ  
- จัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด อบต.
หาดส้มแป้น  
- อุดหนุนศูนย์
อํานวยการพลัง
แผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติดจังหวัด
ระนอง (ศพส.จ.รน.)  
- เฝ้าระวังและ
ป้องกันปัญหา
ยาเสพติดตําบลหาด
ส้มแป้น  
- ฝึกอบรม/จัดค่าย
เสริมสร้างคุณธรรม
ห่างไกลยาเสพติด  
- อุดหนุนศูนยก์ีฬา
ตําบลหาดส้มแป้น  
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

ศูนย์กีฬาตําบล
หาดส้มแป้น 

ส่วนโยธา 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 
 

ศูนย์กีฬา
ตําบล 

 
ส่วนการคลัง 

 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

สํานักงาน
ปลัด 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 

กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

     
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  อุดหนุนงาน
สาธารณสุขมูลฐาน
หมู่บ้าน 
- ป้องกันโรคติดต่อ
ต่างๆ   
- ก่อสร้างหรือ
ซ่อมแซมบ้านแก่ผู้
ยากไร้  
- สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
(สปสช.) อบต. 
- ก่อสร้างศูนย์สุขภาพ
ชุมชนตําบล 
- การดําเนินงานระบบ
บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 
- จัดซื้ออุปกรณ์กู้ภัย
แก่หน่วยแพทย์
ฉุกเฉิน/อปพร.อบต. 
- จัดซื้อรถหน่วย
บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน  
 

อสม.แต่ละ
หมู่บ้าน 
 

 สํานักงานปลัด 
 

ส่วนโยธา 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

ส่วนโยธา 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

รพ.สต. ที่
รับผิดชอบ 

 
ส่วนการคลัง 

 
สํานักงานปลัด 

 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

อบจ.ระนอง 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 

 

ยท.04 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

     
 
 
 
 
 
 

      - การเสริมสร้าง
ความมั่นคงของ
ชีวิต และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การส่งเสริม
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- จํานวน
อาชญากรรมและ
ผู้ติดยาเสพติด
ลดลง ร้อยละ 5 
ต่อป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีโครงการ/
กิจกรรม
เทิดพระเกยีรติ 
ในหลวงและพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
- มีโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ศาสนา 
- มีโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

 - จัดการฝึกอบรมหรือ
ฝึกทบทวนให้กับ  
อปพร.อบต. 
- สนับสนุนการ
ดําเนินการของศูนย์ 
อปพร.อบต.  
- จัดซื้ออุปกรณ์
ดับเพลิง 
- จัดซื้อรถดับเพลิง 
- ป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากสาธารณ
ภัยต่างๆ  
- จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัวฯ และ
สมเด็จพระนางเจ้า    
พระบรมราชินีนาถ 
- ชาวหาดส้มแป้นร่วม
ใจ น้อมสํานึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ 
- จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
สํานักงานปลัด 

 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 
 
 

ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

 

ยท.04 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

ยท.04 
 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง การ

พัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

     
 
 
 

         - จัดกิจกรรมส่งเสริม
และสืบสาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- สงกรานต์มหา
สนุก  สืบสาน
วัฒนธรรมพื้นบ้าน 

 
ฯลฯ 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

เป็นเมืองน่าอยู่   
ที่ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต และ
มีความมั่นคง
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 
 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 

- ประชาชนเห็น
ความสําคัญและ
มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- ไม่มีผลกระทบ
จากมลพิษที่เกิด
ในตําบล 
- แหล่งน้ําใน
ตําบลได้รับการ
บริหารจัดการ
และปรับปรุง ให้
สามารถใช้
ประโยชน์ได้
ยาวนานขึ้น 

 

- มีกลุ่มอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างน้อย 1 กลุ่ม 
- จํานวนมลพิษที่
เกิดขึ้นในตําบล
ลดลง ร้อยละ 60 
- แหล่งน้ําได้รับการ
ดูแลเพิ่มขึ้น 6 แห่ง 
เพื่อให้ใช้ประโยชน์
ได้อย่างคุ้มค่าและ
เกิดความยั่งยืน  

 

1 
 
 
 

10 
 
 
1 

1 
 
 
 

20 
 
 
2 

1 
 
 
 

30 
 
 
3 

1 
 
 
 

40 
 
 
4 

1 
 
 
 

50 
 
 
5 

1 
 
 
 

60 
 
 
6 

- การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ภายใต้การมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 
 
 
 
- การป้องกัน 
ควบคุมมลพิษ 
เพื่อคุณภาพ
ชีวิตและการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
ยั่งยืน 
 
 
- การพัฒนา
ปรับปรุงแหล่ง
น้ํา และ
วางแผนการใช้
อย่างเป็นระบบ 

- ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
- อัตราการเกิด
ขยะมูลฝอย
ลดลงร้อยละ 
30 
 
 
 
 
- แหล่งน้ําที่
ได้รับการดูแล
อย่างน้อย ปีละ 
1 แห่ง 

มี 1 กลุ่ม 
 
 
 

ลดลง ร้อย
ละ 10 ต่อป ี

 
เพิ่มขึ้น ปีละ 

1 แห่ง 

- จัดฝึกอบรม
อาสาสมัครอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- ปลูกป่าวันแม่-ดูแล
วันพ่อ 
- ปลูกป่าชดเชยและ
บํารุงรักษาป่า 
(พื้นที่ขอใช้
ประโยชน์จากป่า
สงวนแห่งชาติ) 
- การจัดการขยะโดย
ชุมชน 
- การจัดการระบบทิ้ง
ขยะ หรือสมทบ
งบประมาณศูนย์
กําจัดขยะรวม/ระบบ
กําจัดขยะรวมของ
จังหวัด 
- ขุดลอกลําคลอง/
ดูดตะกอนตาม 
แหล่งน้ํา 
- เฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการปล่อย
น้ําขุ่นข้นลงสู่สายน้ํา 
หรือแหล่งน้ํา
สาธารณะต่างๆ  ใน
ตําบล 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนการคลัง 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงาน
ปลัด 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

             
 
 
 
 

 - ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บํารุงรักษาฝายน้ํา
ล้น ในตําบล 
- ก่อสร้างบ่อเก็บน้ํา
สํารอง แก้ปัญหาภัย
แล้ง 
- สนับสนุนการ
บริหารงานกิจการ
ประปาหมู่บ้าน และ
ประปาภูเขา 

 
ฯลฯ 

 
 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 

ยท.04 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 
ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วดั
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

- เป็นเมือง
ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพชั้นนํา 
- เป็นเมืองน่าอยู่ที่
ประชาชนมี
คุณภาพชีวติ และ
มีความมั่นคง
ปลอดภยัอย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการ 

การพัฒนา
โครง สร้าง
พื้นฐาน 
 

ระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
และการวางผัง
เมืองรวมถึงระบบ
จราจรครบถ้วน
และเหมาะสม 

- ถนน สะพาน 
ทางเท้า และท่อ
ระบายน้ําในตําบล 
ได้รับการก่อสร้าง 
ปรับปรุง และ
บํารุงรักษา 18 
โครงการ/กิจกรรม 
- ระบบ
สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ
ทั่วถึงเพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 60 
- มีผังเมืองรวม
หรือผังชุมชน
ตําบลหาดส้มแป้น 
จํานวน 1 ผัง 
- ระบบจราจรใน
ตําบลได้รับการ
ปรับปรุง ให้มี
มาตรฐานและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

3 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

6 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

9 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

12 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

15 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

18 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

- ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บํารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า 
และท่อระบายน้ํา 
 
 
 
- การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ  
 

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม
เกี่ยวกบั
โครงสร้าง
พื้นฐาน ปีละ 
3 โครงการ/
กิจกรรม 
- การขยาย
เขตไฟฟ้า
ทั่วถึงยิ่งขึ้น 
- การขยาย
เขตประปา
บาดาล/
ประปาผิวดิน
ทั่วถึง 
 

มี 3 
โครงการ

ต่อปี 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 10 

ต่อปี 
 
 

มีจํานวน 1 
ผัง 
 
 

ปรับปรุง
ดูแลปีละ 1 

ครั้ง 

- ก่อสร้างถนน คสล. 
- ก่อสร้างทางเท้า 
คสล. 
- ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บํารุงรักษา บดอัด
ถนนลูกรัง หรืองาน
ทางอื่น  ๆ
- ขยายเขตประปา
หมู่บ้านให้ทั่วถึง 
- ขุดเจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบท่อส่งน้ํา  
- ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บา้นฯ 
(ชนิดบาดาล) 
- ขยายเขตไฟฟา้
รองรับสาธารณูปโภค
หรือบริการ
ประชาชน 
- ติดตั้งหรือ
ซ่อมแซมไฟฟ้าส่อง
สว่างตามถนนใน
หมู่บ้านให้ทั่วถึง 
- ซ่อมแซม ต่อเติม
ศาลาอเนกประสงค์ 
- ก่อสร้างโรงคลุม
ลานอเนกประสงค์ 
 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนโยธา 

 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 
 

สํานักงานปลัด 
สํานักงานปลัด 

 
สํานักงานปลัด 

 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 

 

ยท.04 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง การ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

           - การจัดทําผัง
เมืองและ
พัฒนาระบบ
จราจร 

- มีผังเมืองรวม 
หรือผังชุมชน
ตําบล จํานวน    
1 ผัง 
- เครื่องหมาย
และปา้ยจราจร
ได้รับการ
ปรับปรุง และ
แก้ไขให้ใช้งานได้
ดีอยู่เสมอ 
 

 - อุดหนุนสํานักงาน
โยธาธกิารและผัง
เมือง ในการจัดทํา
ผังเมืองรวม 
-  ติดตั้ง ปรับปรุง
ป้ายหรือ
เครื่องหมายจราจร 
- จัดซื้อวัสดุงาน
จราจร 
 

ฯลฯ 

ส่วนโยธา 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 

ส่วนโยธา 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยท.04 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง การ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

- เป็นเมืองน่าอยู ่ 
ที่ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต และมี
ความมั่นคง
ปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน 
- ประตูการค้าผ่าน
แดนฝั่งอันดามัน 

การจัดระเบยีบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

การเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล
และความ
พร้อมเข้าสู่
ประชาคม
อาเซ ียน 
 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น 
บุคลากรของ
อบต. มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัธรรมา 
ภิบาลองค์กร 
และมีศีลธรรม 
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
ทําให้ประชาชน
มีความพึงพอใจ
ต่อหน่วยงาน
เพิ่มขึ้น มีความ
พร้อมของ
พนักงานและ
ประชาชนใน
การเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 
 

- จํานวนประชาชนที่
เข้าร่วมการประชุม
ประชาคม หรือ
ประชาพิจารณ์ หรือ
ประชุมอื่น เๆพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30 
- อบต. มีเครื่องมือ
และอปุกรณ์พร้อม
ในการดําเนินงาน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 30 
- ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อบริการ
ด้านต่างๆ ของ อบต. 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 12 
- บุคลากรของ อบต. 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ รวมทั้งมี
ความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับธรรมาภ-ิ
บาลองค์กรเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30 
- พนักงานของ
หน่วยงาน และ
ประชาชนได้รับการ
เตรียมความพร้อม ฯ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 30 
 

5 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
2 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
5 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
4 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

10 

15 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
6 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 

15 

20 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
8 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 

20 

25 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 

10 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 
 

25 

30 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 

12 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 

30 

- การส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน และ
กระบวนการ
ประชาสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนา
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ของท้องถิ่น 

- จํานวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกระบวน 
การประชา
สังคมเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 ต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดหาครุภัณฑ์
สําหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ 
อบต. เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 ต่อป ี
 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

ต่อปี 
 
 
 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

ต่อปี 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 

ต่อปี 
 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

ต่อปี 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

ต่อปี 

- จัดประชาคม
ท้องถิ่น/ส่งเสริมการ
จัดทําแผนชุมชน 
- โครงการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
- อุดหนุนศูนย์รวม
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง
ระดับอําเภอ 
- จัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่น 
- จัดทําแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- สํารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานในการ
จัดทําแผนพัฒนา 
ของ อปท. 
- จัดหาครุภัณฑ์
ต่างๆ  
 
-  ซ่อมแซม ดูแล 
บํารุงรักษาทรัพย์สิน
ของ อบต. 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
ส่วนการคลัง  
ส่วนโยธา 

สํานักงานปลัด 
ส่วนการคลัง  
ส่วนโยธา 

ส่วนโยธา 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 
 

ส่วนการคลัง 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง การ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

           - การปรับปรุง
ศักยภาพของ
หน่วยงานในการ
บริการให้
ประชาชนพึง
พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล
องค์กร และการ
พัฒนาบุคลากร
ในองค์กร 
 

-  ความพึง
พอใจจากการ
รับบริการ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
2 ต่อป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรของ
อบต. ได้รับการ
พัฒนา
ศักยภาพ มี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ธรรมาภิบาล
องค์กร เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 ต่อป ี
 

 - จัดหาระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูงใช้ในศูนย์
คอมพิวเตอร์ และที่
ทําการ อบต. 
- พัฒนา/ดูแล
เว็บไซต์ อบต. 
- อบต.หาดส้มแป้น 
เคลื่อนที่ 
- สํารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
- จัดมุมบริการ
ประชาชน 
- ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้กับ
ผู้รับบริการ 
- ฝึกอบรมสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ฯ 
- พัฒนาความรู้ หรือ
เพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการ
ทํางานของบุคลากร 
- ทุนการศึกษาแก่
บุคลากร อบต. 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

 
สํานักงานปลัด 
ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 

ส่วนโยธา 
ส่วนการคลัง 
ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

ส่วนการคลัง 
 

ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

 
ส่วนการคลัง 

 
ส่วนการคลัง 

 
 
 

สํานักงาน
ปลัด 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตําบลหาดส้มแป้น 

ค่าเป้าหมาย ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 58 59 60 61 62 63 

กลยุทธ์/
แนวทาง การ

พัฒนา 

ตัวชี้วดัระดบั 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

            
 
 
 

 
 
 

- การสร้าง
ความพร้อม
ขององค์กร 
และประชาชน
เพื่อเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- พนักงานของ
หน่วยงานและ
ประชาชนได้รับ
การเตรียมความ
พร้อม เพื่อเข้า
สู่ประชาคม
อาเซียน 
เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 5 ต่อป ี

 - การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การ
ปฏิบัติราชการเพื่อ
กําหนดประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษ 
- ฝึกอบรม
ภาษาต่างประเทศ 
- ฝึกอบรมความรู้
เกี่ยวกบัอาเซียน  
 

ฯลฯ 
 

สํานักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 

ส่วนการคลัง 
ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 

ส่วนการคลัง 
 

ส่วนการคลัง 
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       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 - 2563 
องค์การบริหารส่วนตําบลหาดสม้แป้น 

 


